
 
ประกาศคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เร่ือง  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการสนับสนุนเงนิกองทุนพฒันาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 อนุสนธิ ประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนของ
กองทุนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร ฉบับวันที่ 1 กุมภาพันธ 2549 นั้น  เนื่องจาก คณะวิทยาศาสตร 
พิจารณาแลวเห็นวาควรปรับปรุงประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาใหทุนของกองทุนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร ใหมีความสอดคลองกับการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรใหเปนปจจุบัน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตราที่  26  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 คณะวิทยาศาสตร จึงขอยกเลิก
ประกาศฉบับดังกลาว และขอใชประกาศฉบับนี้แทน ดังนี้   
 

 ๑. ทุนการศึกษาตอภายในประเทศ 
      ๑.๑ หลักเกณฑการจายเงนิ 
           ๑.๑.๑   คาใชจายสําหรับการลงทะเบียนและคาธรรมเนียม ดังนี ้
                                    ๑.๑.๑.๑  สําหรับปริญญาตรี  หรือต่ํากวาปริญญาตรี  ปการศึกษาละ ไมเกิน  ๓๐,๐๐๐ บาท 
                                    ๑.๑.๑.๒ สําหรับปริญญาโท ปการศึกษาละไมเกนิ  ๔๕,๐๐๐  บาท 
                                    ๑.๑.๑.๓  สําหรับปริญญาเอก ปการศึกษาละไมเกิน ๖๐,๐๐๐  บาท  
           ๑.๑.๒  สนับสนุนคาใชจายในการทาํวิทยานิพนธ โท-เอก ไมเกนิ ๘,๐๐๐ บาท 
                   ๑.๒  คุณสมบัตผูิมีสิทธิที่จะไดรับทุน 
            ๑.๒.๑  ตองเปนบุคลากรคณะวิทยาศาสตรที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหเปน
ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
            ๑.๒.๒ ตองเปนลูกจางชั่วคราวสังกัดคณะวิทยาศาสตรที่ปฏิบัติหนาที่มาแลวไมนอยกวา
หนึ่งป 
            ๑.๒.๓ ตองมีเวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใชไดครบกอนเกษียณอายุราชการ  อนึ่ง  การ
ชดใชเวลาดังกลาวใหรวมถึงการปฏิบัติราชการชดใชการลาศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัยเดิมที่คาง
อยูดวย   
             ๑. ๒.๔  ไมเปนผูที่ไดรับทุนอื่นใดเปนคาลงทะเบียน   คาธรรมเนียม หรือคาใชจายในการ
ทําวิทยานิพนธอยูแลวในขณะลาศึกษาตอ 

๑.๒.๕ ไมเคยไดรับปริญญาในระดบัที่ขอทุนมากอน 
๑.๒.๖  สาขาวิชาที่ศึกษาตองเปนสาขาวิชาที่สอดคลองกับสาขาวิชาในคณะ หรือเปน

ประโยชนตองานในคณะ  
 

 



  
๒ 

 
  ๑.๒.๗  เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือถูกฟองคดีอาญา  

เวนแตกรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎ ก.พ. วาดวยการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

 
๑.๓.เงื่อนไขการรับทุน 

       ๑.๓.๑  เมื่อไดรับการพิจารณาใหไดรับทุนแลว  ตองเดินทางไปศึกษาโดยมิชักชา   มิฉะนั้น
จะถือวาสละสิทธิ์การขอรับทุนในปนั้น 
              ๑.๓.๒  เมื่อไปศึกษาแลว  หลังสิ้นสุดแตละภาคการศึกษา  ผูไดรับทุนจะตองรายงานผล
การศึกษา  หรือรายงานความกาวหนาในการศึกษาพรอมสําเนาใบแจงเกรด  หรือหนังสือรับรองจากสถาบัน
ที่ศึกษาตอคณะฯ  โดยมิชักชา  และคณะฯ จะสงคาเลาเรียนงวดตอไปใหตอเมื่อไดรับทราบผลการศึกษา
ดังกลาวแลว   

     ๑.๓.๓  ผูรับทุนตองดําเนินการทําสัญญากับคณะฯ  กอนจึงจะสามารถขอเบิกคาใชจายได 
     ๑.๓.๔  เมื่อผูรับทุนเสร็จหรือสําเร็จการศึกษา  ผูรับทุนตองกลับมาปฏิบัติราชการชดใชทุน

ในคณะวิทยาศาสตรเปนเวลาเทากับระยะเวลาที่ลาศึกษา โดยนับเวลาตั้งแตขอกลับมาปฏิบัติราชการ และ
สําเร็จการศึกษาแลว (ถาขอกลับมาปฏิบัติราชการ แตยังไมสําเร็จการศึกษา ใหรอการนับเวลาชดใชทุน 
ตั้งแตเมื่อสําเร็จการศึกษา) 
             ๑.๓.๕  กรณีผูรับทุนไมกลับมาปฏิบัติราชการชดใช  หรือกลับเขาปฏิบัติราชการบางแตไม
ครบระยะเวลาที่กําหนด  ผูรับทุนตองชดใชเงินทุนคืนพรอมเบี้ยปรับอีกหนึ่งเทา  โดยลดลงตามสวนของ
ระยะเวลาที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัติราชการ   
 
 ๒.ทุนศึกษาตอตางประเทศ ระดับปริญญาเอก 
      ๒.๑ หลักเกณฑการจายเงิน 
                   ๒.๑.๑  คาพาหนะเดินทาง ไป และ/หรือ กลับ  (ราคาประหยัด)  
       ๒.๒ คุณสมบัติผูมีสิทธิที่จะไดรับทุน 
  ๒ .๒ .๑ บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรที่ได รับการบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหเปน
ขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย อายุไมเกิน 40 ป นับจนถึงวันเดินทาง 
  ๒.๒.๒  ตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นจากภาควิชากอน  

๒.๒.๓  ตองมีเวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใชไดครบกอนเกษียณอายุราชการ หรือกอน
ลาออกจากราชการ  อนึ่ง  การชดใชเวลาดังกลาวใหรวมถึงการปฏิบัติราชการชดใชการลาศึกษา  ฝกอบรม  
หรือปฏิบัติการวิจัยเดิมที่คางอยูดวย 

๒. ๒.๔  ไมเปนผูที่ไดรับทุนอื่นใดเปนคาลงทะเบียน   คาธรรมเนียม หรือหรือคาใชจาย
ในการทําวิทยานิพนธอยูแลวในขณะลาศึกษาตอ 

๒.๒.๕  ไมเคยไดรับปริญญาเอกมากอน 
 



  
๓ 

 
๒.๒.๖  สาขาวิชาที่ศึกษาตองเปนสาขาวิชาที่สอดคลองกับสาขาวิชาในคณะฯ หรือเปน

ประโยชนตองานในคณะฯ  
๒.๒.๗  ผูที่กลับจากศึกษาระดับปริญญาโท  จะตองปฏิบัติราชการครบ  ๑  ปกอน  จึงจะ

ไปศึกษาครั้งใหม  
  ๒.๒.๘  เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือถูกฟองคดีอาญา  
เวนแตกรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎ ก.พ. วาดวยการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
 
      ๒.๓ เงื่อนไขการรับทุน 
  ๒.๓.๑  ผูรับทุนจะไดรับทุนสนับสนุนการศึกษาตอตางประเทศระดับปริญญาเอกจากคณะ
วิทยาศาสตร  เพียงหลักสูตรเดียวเทานั้น 
  ๒.๓.๒  เมื่อไดรับการพิจารณาใหไดรับทุนแลว  ตองเดินทางไปศึกษาโดยมิชักชา   
มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์การขอรับทุนในปนั้น 
  ๒.๓.๓  เมื่อไปศึกษาแลว  หลังสิ้นสุดแตละภาคการศึกษา  ผูไดรับทุนจะตองรายงานผล
การศึกษาหรือรายงานความกาวหนาในการศึกษาพรอมสําเนาใบแจงเกรด  หรือหนังสือรับรองจากสถาบนัที่
ศึกษาตอคณะ  โดยมิชักชา  และคณะ  จะสงคาเลาเรียนงวดตอไปใหตอเมื่อไดรับทราบผลการศึกษาดังกลาว
แลว   

๒.๓.๔  ผูรับทุนตองดําเนินการทําสัญญากับคณะ  กอนจึงจะสามารถขอเบิกคาใชจายได 
        ๒.๓.๕  เมื่อผูรับทุนเสร็จหรือสําเร็จการศึกษา  ผูรับทุนตองกลับมาปฏิบัติราชการชดใช

ทุนในคณะวิทยาศาสตรเปนเวลาเทากับระยะเวลาที่ลาศึกษา โดยนับเวลาตั้งแตขอกลับมาปฏิบัติราชการ 
และสําเร็จการศึกษาแลว (ถาขอกลับมาปฏิบัติราชการ แตยังไมสําเร็จการศึกษา ใหรอการนับเวลาชดใชทุน 
ตั้งแตเมื่อสําเร็จการศึกษา) 

๒.๓.๖  กรณีผูรับทุนไมกลับมาปฏิบัติราชการชดใช  หรือกลับเขาปฏิบัติราชการบางแตไม
ครบระยะเวลาที่กําหนด  ผูรับทุนตองชดใชเงินทุนคืนพรอมเบี้ยปรับอีกหนึ่งเทา  โดยลดลงตามสวนของ
ระยะเวลาที่ผูใหสัญญากลับเขาปฏิบัติราชการ   
 
 ๓. ทุนไปทําวิจัย  ณ  ตางประเทศ 
       ๓.๑ หลักเกณฑจายเงิน 
  ๓.๑.๑  การทําวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ระยะเวลาไมเกินสี่เดือน    

๓.๑.๒  คาพาหนะเดินทางไปตางประเทศ  คาใชจายสวนตัว (ตามอัตราคาใชจายของ
นักเรียนทุน ก.พ.  ณ  ประเทศนั้นๆ ) คาธรรมเนียมวีซา  (ไมรวมคาเดินทาง) และคาประกันสุขภาพ
แบบประหยัด  (Blue Cross แบบ Silver) 

 
 



  
๔ 

 
๓.๒ คุณสมบัติผูมีสิทธิที่จะไดรับทุน 

๓.๒.๑ บุคลากรคณะวิทยาศาสตรที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหเปนขาราชการ 
หรือพนักงานมหาวิทยาลัย  

๓.๒.๒ ไดรับความเห็นจากภาควิชา/ ตนสังกัด 
  ๓.๒.๓  มีหนังสือตอบรับจากผูเชี่ยวชาญตางประเทศ (ภาควิชา / มหาวิทยาลัย/สถาบัน)        
ที่ยินยอมใหไปทําวิจัย  ณ  มหาวิทยาลัยดังกลาว 
  ๓.๒.๔ มีเคาโครงการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ที่คาดวาจะไดรับผลจากการวิจัยอยางชัดเจน  
เมื่อกลับมาแลวสามารถเขียนงานวิจัยเสนอคณะกรรมการไดทันที 
  ๓.๒.๕ ไมเปนผูรับทุนอื่นใดเปนคาเดินทางไปทําวิจัย  ณ  ตางประเทศอยูแลว ใน
โครงการวิจัยนี้ 
     ๓.๓ เงื่อนไขผูรับทุน 
   ๓.๓.๑    ผูรับทุนตองสงผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสาร  ระดับนานาชาติ  ภายในหนึ่งป 
   ๓.๓.๒  งานวิจัยตองไดรับการตีพิมพ หรือตอบรับ ในวารสาร  ระดับนานาชาติ  ภายใน
สองป 
   ๓.๓.๓  ถาผูรับทุนไมบรรลุตามเงื่อนไขขอ ๓.๓.๑ จะไมสามารถขอทุนไปทําวิจัย                    
ณ   ตางประเทศครั้งตอไปได 
   ๓.๓.๔  ถาผูรับทุนไมบรรลุตามเงื่อนไขขอ ๓.๓.๑ และขอ ๓.๓.๒  จะไมไดรับพิจารณา
ความดีความชอบในการปฏิบัติงาน 
 
 ๔.ทุนไปเสนอผลงานวิจัยดวยวาจา (Oral  Presentation)  ณ  ตางประเทศ 
       ๔.๑ หลักเกณฑจายเงิน 
    ๔.๑.๑  คาพาหนะเดินทาง (ไป – กลับ)    
  ๔.๑.๒ คาลงทะเบียน  คาที่พัก  คาเบี้ยเล้ียง   คาธรรมเนียมวีซา (ไมรวมคาเดินทาง) และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ตามระเบียบราชการ  ที่ไมเกินวงเงินดังตอไปนี้ 
                ก) กลุมประเทศเอเชีย (สิงคโปร,  มาเลเซีย, เวียดนาม,  ลาว, พมา, กัมพูชา,   
อินโดนีเซีย,  ฟลิปปนส,  บรูไน,  ติมอร) เปนเงิน ๓๐,๐๐๐  บาท 
                ข) กลุมประเทศเอเชียตะวันออก  (ญี่ปุน, เกาหลี, ฮองกง, จีน, ไตหวัน) เปนเงิน
๔๐,๐๐๐  บาท 

  ค) กลุมประเทศเอเชียอ่ืน ๆ เปนเงิน ๓๕,๐๐๐  บาท 
 ง) กลุมประเทศออสเตรเลีย  และนิวซีแลนด เปนเงิน  ๕๐,๐๐๐  บาท 
 จ)  กลุมประเทศยุโรป เปนเงิน ๗๐,๐๐๐  บาท 
 ฉ)  กลุมประเทศอเมริกาเหนือ-ใต  เปนเงิน  ๙๐,๐๐๐  บาท 
 ช) กรณีที่ไมมีช่ือประเทศในขางตน ใหคณะกรรมการพัฒนากองทุนพัฒนา

บุคลากรเปนผูวินิจฉัย 



  
๕ 

  
  ๔.๒ คุณสมบัติผูมีสิทธิที่จะไดรับทุน 

  ๔.๒.๑ บุคลากรคณะวิทยาศาสตรที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหเปนขาราชการ  
หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
                           ๔.๒.๒ เปนผูที่ไดรับความเห็นชอบจากภาควิชา / ตนสังกัด 

๔.๒.๓  มีหนังสือตอบรับจากคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการ  เชิญ (หรือยินยอม) ให
ไปเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมดังกลาว 

๔.๒.๔ มีบทคัดยอของผลงานวิจัยที่จะเดินทางไปเสนอผลงานวิจัย 
  ๔.๒.๕ไมเปนผูรับทุนอ่ืนใดเปนคาเดินทางไปเสนอผลงานวิจัย  ณ  ตางประเทศใน
โครงการที่ยื่นคําขอทุน 
  ๔.๒.๖ มีสิทธิขอรับทุนนี้ไดปละไมเกินหนึ่งครั้ง (ปของการจัดสรรทุน) 
 
      ๔.๓ เงื่อนไขการรับทุน 
  ๔.๓.๑ งานวิจัยที่นําไปเสนอผลงานวิจัยดวยวาจานี้  ตองไมเปนงานวิจัยที่เคยไดรับทุนไป
ทําวิจัย  ณ  ตางประเทศของคณะวิทยาศาสตร 
  ๔.๓.๒ ผูขอรับทุนตองนําผลงานวิจัยที่นําไปเสนอแลวมาตีพิมพในวารสารระดับชาติ  
หรือรายงานการประชุม (Proceeding) ที่มีกรรมการกลั่นกรอง (Peer Review) ภายใน ๑ ป หรือตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ ภายใน ๒ ป 
  ๔.๓.๓  ถาไมบรรลุเงื่อนไขขอ ๔.๓.๒ ผูรับทุนจะไมสามารถขอทุนไปเสนอผลงานวิจัย
ดวยวาจา (Oral  Presentation)  ณ  ตางประเทศครั้งตอไปได 

๔.๔ ในกรณีที่ผูขอไปเสนอผลงานวิจัยดวยวาจา (Oral  Presentation) 2 แหงติดตอกัน และเปน
ผลงาน Oral  Presentation ที่ผูขอรับรองวาจะตีพิมพในวารสารนานาชาติไดอยางนอย 1 รายการ คณะฯ จะ
สนับสนุนเปนกรณีพิเศษ โดยจายเพิ่มเติมในกรณีที่จําเปน เชน คาลงทะเบียน และ / หรือ คาเดินทางตามที่
จายจริง ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร 
 ๔.๕ กรณีที่ไมตรงกับที่กําหนดไว หรือตองมีการตีความ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร 
 
 

ทั้งนี้   ตั้งแตวนัที่  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ชยันต  บุณยรักษ) 

คณบดีคณะวทิยาศาสตร 
 


