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บทที่ 3  สวนสรุป 
 
3.1  ตารางที่ ส.1 ตารางสรุปการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมิน
(เกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่  1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ   
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือ
ปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากล
ยุทธแผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัว
บงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

7 7 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ี
กําหนด 

> 90 % 100 % บรรล ุ 3 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน     
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตร 

6 6 บรรล ุ 2 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

7 7 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ี
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม 

5 5 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

< 70 % -13.24 % ไมบรรลุ 1 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ี
มีวุฒิปริญญาตร ีปริญญาโท ปริญญาเอก 
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

>50 % 55.88 % บรรล ุ 2 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ี
ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

> 30.00 % 35.29 % บรรล ุ 1 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุน
ใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

> 80 % 75.00 % ไมบรรลุ 2 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป
ตามเกณฑ 

> 90 % 82.22 % ไมบรรลุ 2 

ตัวบงชี้ท่ี 2.11 ระดับความพึงพอใจของ
นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

> 3.50 4.26 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 2.12 รอยละของนักศึกษา
ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปท่ีผานมาท่ีไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

>0.06 % 3 % บรรล ุ 3 

*ตัวบงชี้ท่ี 2.13 รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปน
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ  (เฉพาะสถาบันท่ีเนน
การผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

> 50 % 60 % บรรล ุ 1 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา    
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษา
และศิษยเกา 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

4 4 บรรล ุ 3 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย     
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไก
ในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู
จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

> 80,000 359,352.66 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 4.4 รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือ
นําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและใน
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

> 40 % 122.80 % บรรล ุ 3 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

*ตัวบงชี้ท่ี 4.5 รอยละของบทความวิจัยท่ี
ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (เฉพาะ
สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

> 30.00 % 126.31  % บรรล ุ 3 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม    
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 มีระบบและกลไกในการ
บริการทางวิชาการแกสงัคมตามเปาหมาย
ของสถาบัน 

5 6 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมี
สวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

> 25.00 % 41.18 % บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

> 30.00 % 63.16 % บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

> 80.00 % 89.8 % บรรล ุ 3 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 มีระบบและกลไกในการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4 4 บรรล ุ 3 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ    
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารจดัการและสามารถ
ผลักดันสถาบันใหแขงขันได ในระดับ
สากล 

5 5 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุก
ระดับของสถาบัน 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู
องคการเรียนรู 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 มีระบบและกลไกในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและ
ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

5 5 บรรล ุ 3 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี 7.5 ศักยภาพของระบบ
ฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการ
สอน และการวิจัย 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ี
ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

> 6 % 14.03 % บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 7.8 มีการนําระบบบริหารความ
เสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 7.9  ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ     
ตัวบงชี้ท่ี 8.1  มีระบบและกลไกในการ
จัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 8.2 มีการใชทรัพยากรภายใน
และภายนอกสถาบันรวมกัน 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

องคประกอบที่ 9 การประกันคุณภาพและการพัฒนาองคกร    
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา 

6 6 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 9.2 มีระบบและกลไกการให
ความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ
แกนักศึกษา 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

4 5 บรรล ุ 3 
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3.2  ตารางที่ ส.2 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
<=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 
1.51– 2.00 ระดับพอใช 
2.01– 2.50 ระดับด ี
2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค   
และแผนดําเนินการ  

3.00 ดีมาก 

2 การเรียนการสอน  2.09 ดี 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  3.00 ดีมาก 
4 การวิจัย  3.00 ดีมาก 
5 การบริการวิชาการแกสังคม  3.00 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  3.00 ดีมาก 
7 การบริหารและการจัดการ  3.00 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ  ไมประเมิน - 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  3.00 ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.89 ดีมาก 

ผลการประเมิน 2.89 ดีมาก 
 
3.3  ตารางที่ ส.3 ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงช้ีของสกอ. 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
<=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 
1.51– 2.00 ระดับพอใช 
2.01– 2.50 ระดับด ี
2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 2.50 ดี 
2 ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหาร
การอุดมศึกษา 

3.00 ดีมาก 

2 ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการ
อุดมศึกษา 

2.50 ดี 

3 มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู 

ไมประเมิน - 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 2.67 ดีมาก 
ผลการประเมิน 2.67 ดีมาก 
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3.4  ตารางที่ ส.4 ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตัวบงช้ีของสกอ. 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.67 ดีมาก 
2. ดานกระบวนการภายใน 2.63 ดีมาก 
3. ดานการเงิน 2.00 พอใช 
4. ดานบุคลากรการเรียนรูและ
นวัตกรรม 

2.50 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมุมมอง 2.45 ดี 
ผลการประเมิน 2.45 ดี 
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3.5 ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมิน 
   (บรรลุ = บรรลุ , x = ไมบรรลุ) (เกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ    
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือ
ปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากล
ยุทธแผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ี
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ 

7 7 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

> 90 % 100 % บรรล ุ 3 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน     
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร 

6 6 บรรล ุ 2 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

7 7 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ี
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม 

5 5 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

< 70 % -13.24 %  1 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมี
วุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา 

>50 % 55.88 % บรรล ุ 2 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ี
ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

> 30.00 % 35.29 % บรรล ุ 1 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

> 80 % 75.00 %  2 

ตัวบงชี้ท่ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป
ตามเกณฑ 

> 90 % 82.22 %  2 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมิน 

   (บรรลุ = บรรลุ , x = ไมบรรลุ) (เกณฑ สกอ.) 
ตัวบงชี้ท่ี 2.11 ระดับความพึงพอใจของ
นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

> 3.50 4.26 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ี
ผานมาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
ส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

> 0.06 % 3 % บรรล ุ 3 

*ตัวบงชี้ท่ี 2.13 รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ  (เฉพาะสถาบันท่ีเนน
การผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

> 50 % 60 % บรรล ุ 1 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา    
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
ท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

4 4 บรรล ุ 3 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย     
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกใน
การสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู
จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

> 80,000 359,352.66 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 4.4 รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใช
ประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

> 40 % 122.80 % บรรล ุ 3 

*ตัวบงชี้ท่ี 4.5 รอยละของบทความวิจัยท่ี
ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (เฉพาะ
สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

> 30.00 % 126.31  % บรรล ุ 3 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมิน 
   (บรรลุ = บรรลุ , x = ไมบรรลุ) (เกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม     
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการ
ทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
สถาบัน 

5 6 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมี
สวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

> 25.00 % 41.18 % บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

> 30.00 % 63.16 % บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

> 80.00 % 89.8 % บรรล ุ 3 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4 4 บรรล ุ 3 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ     
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการและสามารถ
ผลักดันสถาบันใหแขงขันได ในระดับสากล 

5 5 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของสถาบัน 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการ
เรียนรู 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว
ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5 5 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูล
เพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการ
วิจัย 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ี
ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

> 6% 14.03% บรรล ุ 3 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมิน 
   (บรรลุ = บรรลุ , x = ไมบรรลุ) (เกณฑ สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี 7.8 มีการนําระบบบริหารความ
เสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 7.9  ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ     
ตัวบงชี้ท่ี 8.1  มีระบบและกลไกในการ
จัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
การเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

องคประกอบที่ 9 การประกันคุณภาพและการพัฒนาองคกร    
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา 

6 6 บรรล ุ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรู
และทักษะดานการประกันคุณภาพแก
นักศึกษา 

ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน ไมประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

4 5 บรรล ุ 3 

 
3.6 ตารางที่ ป.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
I P O เฉลี่ย

รวม 
<=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 
1.51– 2.00 ระดับพอใช 
2.01– 2.50 ระดับด ี
2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค   
และแผนดําเนินการ  

 3.0 3.0 3.00 ดีมาก 

2 การเรียนการสอน  1.33 2.67 2.50 2.17 ดี 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  - 3.00 - 3.00 ดีมาก 
4 การวิจัย  3.00 - 3.00 3.00 ดีมาก 
5 การบริการวิชาการแกสังคม  3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  - 3.00 - 3.00 ดีมาก 
7 การบริหารและการจัดการ  - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ  - - - - ไมประเมิน 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.44 2.95 2.92 2.89 ดีมาก 
ผลการประเมิน 2.44 2.95 2.92 2.89 ดีมาก 
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3.7 ตารางที่ ป.3    ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 <=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51– 2.00 ระดับพอใช 
2.01– 2.50 ระดับด ี
2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 2.50 ดี 
2 ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการ
อุดมศึกษา 

3.00 ดีมาก 

2 ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการ
อุดมศึกษา 

2.57 ดีมาก 

3 มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู 

ไมประเมิน - 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 2.69 ดีมาก 
ผลการประเมิน 2.69 ดีมาก 

 
3.8  ตารางที่ ป.4    ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
<=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 
1.51– 2.00 ระดับพอใช 
2.01– 2.50 ระดับด ี
2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.75 ดีมาก 
ดานกระบวนการภายใน 2.86 ดีมาก 
ดานการเงิน 3.00 ดีมาก 
ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 2.40 ดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมุมมอง 2.74 ดีมาก 
ผลการประเมิน 2.74 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 137

3.9  ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินตรวจสอบ 
 
ผูบริหาร 

ลําดับ รายละเอียด 
1 อยากใหคณะกําหนดความสําคัญ, จัดกลุมของกิจกรรมใหชัดเจน, เชน จัดกลุมเปนกิจกรรมบังคับ หรือ 

กําหนดใหเขารวมกิจกรรมอยางนอยก่ีกิจกรรม เพื่อเปนเกณฑในการพิจารณาเขารวมกิจกรรม เพราะวามี
กิจกรรมใหเขารวมมากเกินไป ควรมีการพิจารณากิจกรรมที่ปฏิบัติอยู และเลือกกิจกรรมที่สําคัญและเหมาะสม 
หากบางกิจกรรมที่ไมสําคัญ หรือระยะเวลาไมเหมาะสม ควรมีการพิจารณาใหม 

2 ควรมีการกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายในการจัดทํากิจกรรมใหชัดเจน 
3 อยากใหมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรมใหมากกวานี ้เนื่องจากการประชาสัมพันธยังไมทั่วถึง 
4 บุคลากรไมเห็นความสําคัญของการเขารวมกิจกรรม ทําใหมีผูรวมกิจกรรมนอย อันเนื่องมาจากหลายสาเหตุ 

เชน ไมทราบวัตถุประสงคของโครงการ, ติดสอน / เรียนในชวงเวลาที่มีการจัดกิจกรรม 

5 การทํากิจกรรมหลายๆ กิจกรรม ทําใหการจัดสรรเวลาลําบาก (อาจารยก็จะไมมีเวลาสอน / ทําวิจัย, นิสิตอาจจะ
มีผลการเรียนตกต่ําลง เปนตน) 

6 อยากใหมีการนําผลการประเมินผลการเรียนการสอน มาปรับปรุง และพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ทั้งอาจารยและนิสิต 
7 งบประมาณไมเพียงพอ, อุปกรณเครื่องใชเสียและตองซอมจํานวนมาก 
8 ที่ผานมามีการใชทรัพยากรทั้งมนุษย, งบประมาณ ในการทํากิจกรรมมากเกินไป อยากใหมีการวางแผนใช

ทรัพยากรณใหคุมคา 
9 ภาควิชา รวมถึงคณะ ไดมีการสนับสนุนที่ดี ในหลายๆ สวน เชน การทําวิจัย, การใหทุนเรียนตอ 

10 เปดโอกาสใหอาจารย เจาหนาที่ และ นิสิต ไดมีโอกาสเสนอความคิดเห็น ใหอิสระทางความคิดคอนขางมาก 
11 มีการรวมมือกันดีในการปฏิบัติงาน / กิจกรรมรวมกัน 

 
 
อาจารย 

ลําดับ รายละเอียด 
1 กิจกรรมมากเกินไป บางกิจกรรมซ้ําซอน ทําใหนิสิตและอาจารยตองแบงเวลาในการเรียน การสอน การทําวิจัย

ใหกับการทํากิจกรรม สงผลใหการเรียนตกตํ่า และงานวิจัยนอย 

2 อาจารยที่เขารวมกิจกรรมสวนใหญ เปนคนเดิม  ๆบางคนไมเขารวมกิจกรรมเลย อยากใหทุกคนเขารวมกิจกรรม 
แตอาจจะเนื่องจากความถนัด ความชอบของอาจารย 

3 อยากใหยกเลิกกิจกรรมที่ไมจําเปน / ซ้ําซอนออก เชน การตตินิเทศ และทุตินิเทศออก เพราะคิดวามีแค
ปฐมนิเทศก็เพียงพอแลว เปนตน 

4 อยากใหมีการประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรม การอบรม มากกวาปจจุบัน เพราะในบางครั้ง อาจารยก็มี
ภาระการสอนนิสิต และไมไดรับขาวสาร จึงทําใหไมสามารถจัดสรรเวลาในการเขารวมกิจกรรมได 
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ลําดับ รายละเอียด 
5 ใชเวลาในการประชุมนาน หาขอสรุปของงานไมได 
6 มีความสุขในการทํางาน อาจารยสามัคคีกัน ทุกคนเขารวมกิจกรรม 
7 อาจารยในภาควิชาทุกคนมีสวนรวมในการทําการประเมินคุณภาพการศึกษา 
8 ผูบริหารคอนขางเปนกันเอง ใหความชวยเหลือ รับฟงความคิดเห็น และคิดวาการบริหารงานโปรงใส 
9 อยากใหมีการติดตามความคืบหนางาน และใหความชวยเหลือในบางครั้ง เพื่อทําใหอาจารยเกิดขวัญ กําลังใจ 

และกระตือรือรนที่จะทํางาน 
10 อาจารยมีจํานวนนอย ซึ่งไมสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในเรื่องการทําวิจัย และการพัฒนาศักยภาพ

ของนิสิตใหดีย่ิงขึ้น อยากใหมีการเพิ่มอาจารย อยากใหเพิ่มจํานวนอาจารย เพื่อจะแบงเบาการสอน และมีเวลา
ทําวิจัยมากขึ้น 

11 อยากใหมีการปรับอาคารเรียนภาควิชาชีววิทยา เนื่องจากมีจํานวนหองเรียน และหองน้ํานอย ไมเพียงพอตอการ
รองรับอาจารย และนิสิต 

12 อาจารยสวนใหญมีการทํางานวิจัย บางภาควิชามีการทําเอกสารเผยแพรงานวิจัย และคิดวาอาจารยที่ไมไดทํา
วิจัยคงจะมีเหตุผลสวนตัว เชน ขาดความกระตือรือรนในการคิด / ทํางานวิจัย 

13 อยากใหมีการเนนการผลิตนิสิตที่มีคุณภาพ มากกวาปริมาณ 
14 อยากใหมีนิสิตนานาชาติเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
15 มีทุนวิจัยสนับสนุนใหกับนิสิตและอาจารย แตบางภาควิชาทุนที่ไดรับไมเพียงพอตอการทํางานวิจัย อยากให

เพิ่มทุนวิจัย 
16 อาจารยมีการปรับปรุง พัฒนาวิธีการสอน รวมถึงคนควาเนื้อหาเพิ่มเติม ถายทอดใหกับนิสิต ทั้งภาคทฤษฎี และ

ปฏิบัติ  เพื่อใหนิสิตเขาใจเนื้อหาและไดรับความรูมากที่สุด 
17 อยากใหนิสิตมีการทําโครงงาน และฝกงานควบคูกันไป 
18 มีกิจกรรมสําหรับนิสิตคอนขางมาก 
19 อาจารยกบันิสิตมีความสนิทสนมกัน 
20 นิสิตมีความรูพื้นฐานในแตละวิชาคอนขางนอย และอาจารยก็มีความหลากหลายในถายทอดความรู ทําใหนิสิต

บางกลุมเทานั้นที่เขาใจในวิชาที่เรียน 
21 อยากใหมีการเพิ่มรางวัลใหกับนักวิจัยใหม / อาจารยใหม เชน อาจจะใชระยะเวลาในการทําวิจยัเปนตัวกําหนด

รางวัลให เปนตน 
22 อยากใหมีการอบรมวิธีการสอนใหแกอาจารยใหม เนื่องจากยังไมมีประสบการณในการถายทอดความรูใหนิสิต 

และนิสิตมีหลายระดับ 

23 อยากใหเชิญผูเช่ียวชาญทางดานการศึกษา ผูเชี่ยวชาญเครื่องมือในการสอน เชน การประเมินขอสอบ กิจกรรม
ทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน และสรางเครือขายกับอาจารยทางศึกษาศาสตร ในการยกระดับการสอน 
แลกเปลี่ยนกลยุทธในการสอน, แกปญหา และจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู 
 



 

 139

ลําดับ รายละเอียด 
24 อยากใหพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหดูสวยงาม ทันสมัย  เชน Multimedia, Network เพื่อ

ประชาสัมพันธและดึงดูดนิสิตใหมาสนใจเรียนในภาควิชาและคณะมากข้ึน 
25 อยากใหมีอาจารยการนําเสนอผลงานตางประเทศมากกวาปละ 1 ครั้งไดหรือไม 
26 อยากใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหเปนสากลมากขึ้น เพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษของอาจารย และนิสิต 
27 อุปกรณ และเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติไมเพียงพอ และบางชิ้นชํารุด อยากไดงบประมาณ เพื่อซื้ออุปกรณ

คุรุภัณฑดานการเรียนการสอนอุปกรณเพิ่ม 

 
 
เจาหนาที ่

ลําดับ รายละเอียด 
1 อาจารยและเจาหนาที่ใหความรวมมือดี เกี่ยวกับการทําประกันคุณภาพการศึกษา แตก็มีบางคนที่คิดวาไมใชงาน

ของตนเอง 
2 อาจารยและเจาหนาที่ไดรวมกันทําการประกันคุณภาพการศึกษา 
3 อยากใหมีความชัดเจนเกี่ยวกับขอบเขตของงานที่ปฏิบัติ เชน ปฏิบัติงานไมตรงกับตําแหนง, งานโอนไปใหคน

กลุมใด กลุมหนึ่งมากเกินไป ทําใหบางครั้งทํางานไมทัน, บางคนทํางานไมเปนก็จะไมไดทํางานนั้นเลย (ไมมี
การสอนงาน), เจาหนาที่เกิดความลังเลเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ วางานที่ปฏิบัติอยูนั้นเปนหนาที่ / ความรับผิดชอบ
ของตนหรือเปลา 

4 อยากใหนิสิตแตงการใหถูกระเบียบ เนื่องจากมีนิสิตบางคนที่แตงกายไมถูกระเบียบมาเรียน 
5 อยากใหนิสิตงดทํากิจกรรมอื่น เม่ืออยูในเวลาเรียน เชน การซอมรองเพลงเชียรในหองเรียน, การไมเขา

หองเรียนเนื่องจากตองไปซอมเชียร เปนตน 

6 ผูบริหารใหความชวยเหลือ เมื่อมีการรองขอจากเจาหนาที ่
7 มีการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของเจาหนาที ่โดยการสงเจาหนาที่เขารวมฝกอบรม ที่เก่ียวกับการปฏิบัติใน

ภาควิชา 
8 อยากใหมีการเพิ่มงบประมาณพัฒนาศักยภาพของเจาหนาที่ เชน การสงพนักงานเขาฝกอบรม เนื่องจากวาทาง

ภาควิชามีการจํากัดงบประมาณการฝกอบรม ทําใหบางครั้งพลาดการอบรมที่จะนํามาพัฒนาศักยภาพทางดาน
อื่นๆ ของเจาหนาที่ไป 

9 อยากใหเปดโอกาสเจาหนาที่ที่มีความรู / ความสามารถ / ศักยภาพสูง เชน ปรับตําแหนง, ผลตอบแทน เปนตน 
10 นโยบายเนนใหเจาหนาที่ทํางานวิจัย แตเนื่องจากบางคร้ังติดงานดานอ่ืนๆ จึงทําใหเกิดความลาชา / ไมมีเวลาทํา

วิจัย / ไมไดขอทุนทําวิจัย 
11 ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยดีมาก แตอาจารยบางทานไมไดติดตามในระบบ ทําใหไมไดรับขอมูล / 

ขาวสาร 
12 ภาควิชาฟสิกสมีแผนในการปรับปรุงสํานักงาน เพื่อใหหาเอกสารไดงายข้ึน สวนหองปฏิบัติการก็มีการจัดการ

ความรูบอยๆ 
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ลําดับ รายละเอียด 
13 ภาควิชาคณิตศาสตร และวิทยาการคอมพิวเตอร อยากใหเพิ่มเจาหนาที่โสต มาชวยดูแลหองเรียน และหอง

คอมพิวเตอร เพราะมีเจาหนาที่ไมเพียงพอ 
14 เจาหนาที่เคยขอทําวิจัยแลว แตไมไดรับโอกาส 
15 เม่ือมีความเขาใจ / คิดเห็นไมตรงกันระหวางเจาหนาที่และอาจารย จะพูดคุยกันดวยเหตุผล หากบางครั้งไม

เขาใจหรือความคิดเห็นยังไมตรงกัน ก็จะอดทน (ไมตอปากตอคํา) 
16 อยากใหเพิ่มงบประมาณการซื้ออุปกรณ แตในขณะเดียวกัน บางภาควิชาใชเงินงบประมาณไมหมดหรือไมทัน 
17 สวัสดิการของคณะดี เหมาะสม แตอยากใหมีการเพิ่มงบประมาณเรื่องการตรวจสุขภาพของเจาหนาที่มีความ

เสี่ยงจากการปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการซึ่งมีสารเคมีหลากหลาย 
 
 
นิสิต และศิษยเกา 

ลําดับ รายละเอียด 
1 ทางคณะขาดขอมูลสนับสนุนในการทําวิจัย 
2 อาจารยมอบหมายใหทํารายงานมากเกินไป 
3 วิชาพื้นฐานนอยกวาสถาบันอื่น มีผลกระทบตอการตอยอด (เรียนตอ / ทํางาน) ทําใหดอยกวาสถาบันอื่น 
4 วิชาที่เปดสอน บางวิชา มีนิสิตเรียนเยอะเกินไป ซึ่งมีนิสิตที่ไมต้ังใจเรียนบางคนรบกวนการเรียนการสอนใน

หองเรียน 
5 อยากใหแยกการเรียนแบบภาคทฤษฎี และปฏิบัติออกจากกัน 
6 กิจกรรมที่จัดใหนิสิตทํา มีความเหมาะสม 
7 ไมมีมาตรฐานในการตัดเกรด และ ขอสอบไมไดมาตรฐาน, อาจารยไมเขาสอน, ออกขอสอบไมตรงตามเนื้อหา 
8 อาจารยบางทานมีเทคนิคการสอนนอย อาจทําใหนิสิตไมสนใจเรียน 
9 อยากใหมี TA ผูชวยอาจารยชวยสอนมากขึ้น 

10 บางรายวิชามีการสอนที่ใชเวลานานเกินไป (คาบเรียน) 
11 การดูงานของนิสิต ไมตรงสายวิชาที่เรียน อยากใหเลือกสถานที่ดูงานที่เหมาะสม (ตรงสาขาวิชาที่เรียน) และ

สามารถใหความรูกับนิสิตใหมากกวานี ้
12 ภาควิชาใหการสนับสนุนนิสิตมาก ในหลายๆ ดาน 
13 มีความเสมอภาค ไมแบงแยก 
14 เจาหนาที่ภาควิชาชีววิทยา มีการจัดเตรียมอุปกรณ และอํานวยความสะดวกให อยางรวดเร็ว และครบถวน แต

อุปกรณชวยสอนชํารุด และมีไมเพียงพอ  

15 เจาหนาที่ภาควิชาเคมี มีมนุษยสัมพันธดี แตมีไมเพียงพอ 
16 วิชาที่เปดสอนไมหลากหลาย บางรายวิชาไมมีการเปดสอน เนื่องจากจํานวนนิสิตที่ตองการเรียนมีนอย 
17 หองเรียนนอยเกินไป (เนือ่งจากใชหองเรียนที่ภาควิชาของตนเอง ซึ่งหองที่เปดใหเรียนมีจํานวนนอย) 
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ลําดับ รายละเอียด 
18 นิสิตบางคนจะเลือกวิชาเรียน โดยพิจารณาอาจารยผูสอน เปนปจจัยหลัก 
19 อยากใหมีหองสมุดประจําตามภาควิชาตางๆ เนื่องจากไมมีเวลามาใชหองสมุดกลางของคณะ 
20 คาธรรมเนียม, คาลงทะเบียนแพง 
21 เงินสนับสนุนการทําวิจัยนอยมาก 
22 นิสิตบางคนตัดสินใจเลือกเรียนตอ เนื่องจากตองการทํางานวิจัยตอเนื่องจาก ป.ตร,ี มีทุนสนับสนุนจาก

หนวยงานภายนอก, อาจารยที่เคยเรียนดวย เนื่องจากชอบผลงาน มีความผูกพันธ, และไมตองการปรับตัวใหม 
23 ชอบบรรยากาศ, การเรียนการสอนไมตางจากที่อื่น, มีอาจารยเกงหลายทาน และใหคําแนะนํา การสนับสนุนที่ด ี
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ภาคผนวก 
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ปกหลัง 
 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (SAR/CAR/YAR ) 
ขั้นตอนการจัดทํา มี 3 ขั้นตอน คือ 
 

ขั้นท่ี 1  จัดทํา SAR (Self Assessment Report) 
ขั้นท่ี 2  จัดทํา CAR (Check Assessment Report)  
ขั้นท่ี 3  จัดทํา YAR (Yearly Assessment Report) 
 
 

องคประกอบของรายงาน ประกอบดวย 4 สวน เรียงจากหนาแรกสุดของรายงานไปยังหนาหลังสุด ดังนี ้
 

1.    ปกหนา 
ใชชื่อ “รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน” ระบุ ปการศึกษา ชื่อหนวยงาน และวัน เดือน ป ท่ี
ประเมินตรวจสอบ 

 

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร (เปนสวนท่ีสําคัญที่สุด) (อาจเรียกเฉพาะสวนนี้วา YAR) 
ใหระบุเลขหนา เปน A-Z เพื่อใหตางจากสวน SAR/CAR ในสวนถัดไป สําหรับการจัดทําสวน
บทสรุปสําหรับผูบริหารนี้ ควรเกิดจากขอสรุปจากการท่ี “ผูบริหารของแตละภาควิชา/หนวยงาน
เทียบเทา”ไดทบทวนสิ่งตางๆใน SAR/CAR ดวยตนเอง และตัดสิ่งท่ีตนเองเห็นวาไมนาจะสําคัญ
ออกไป ทายท่ีสุด คัดใหเหลือสิ่งท่ีตนเองคิดวาสําคัญและตรงประเด็น แลวนํามาจัดลําดับ
ความสําคัญและวางแผนเพ่ือทําการแกไขปรับปรุงใหมีการพัฒนาใหดีย่ิงขึ้นตอไป (SWOT หรือ 
TOWS Analysis) 
 

2. รายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ 
เปน SAR/CAR ทั้งเลม (รวมทั้งหนาปกของ SAR/CAR ดวย) 
 

ปกหลัง (ซึ่งก็คือหนานี)้ 
 

 
 


