แผนการจัดการความรู้
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ประจำปีการศึกษา  2553

หลักการและเหตุผล
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการความรู้ในองค์กร จึงได้นำการจัดการความรู้มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน พัฒนาคน พัฒนาองค์กรในด้านต่างๆ สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะ โดยให้บุคลากรทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วมซึ่งกันและกัน ทำกิจกรรมร่วมกันเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสาร ที่ชัดเจน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างมีคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์ส่งเสริมให้แต่ละภาควิชามีการจัด KM ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานของภาควิชา ทั้งยังมีการจัดกิจกรรม KM ในระดับคณะในส่วนที่ต้องมีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันทั้งองค์กรโดยเน้นการจัดการความรู้ขององค์กรอย่างน้อย 4 ด้าน คือการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพการศึกษา
วัตถุประสงค์
1. เพื่อสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ขององค์กรให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและพันธกิจของสถาบัน
2. เพื่อให้การบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมด้านการจัดการความรู้มีเป้าหมายที่ชัดเจนและปฏิบัติได้
3. เพื่อติดตามผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการจัดการความรู้และนำไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบหลัก

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและกิจการพิเศษ
ระยะเวลาการดำเนินงาน

มิถุนายน 2553 – พฤษภาคม 2554
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาศ และความเสี่ยง
จุดแข็ง 
1) คณะมีนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการสนับสนุนการจัดการความรู้อย่างชัดเจน
2) หลายภาควิชามีการทำกิจกรรมการจัดการความรู้จนเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
3) มีหน่วยงานของคณะที่รับผิดชอบในการวางแผน จัดกิจกรรม และติดตามอย่างเป็นระบบ
จุดอ่อน 

1) การจัดกิจกรรม KM ของคณะแต่เดิมมีเพียงการนั่งฟังวิทยากรพูด บุคลากรจึงให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม KM ที่จัดโดยคณะน้อย
2) บุคลากรมีภาระงานค่อนข้างมากทำให้กำหนดช่วงเวลาการจัดกิจกรรมสำหรับคนกลุ่มใหญ่ค่อนข้างยาก
โอกาส 

1) บุคลากรหลายส่วนยังเห็นความสำคัญของการจัด KM และมีข้อเสนอแนะหัวข้อที่น่าสนใจมาในแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
ความเสี่ยง
1) จัดกิจกรรมแล้วผู้เข้าร่วมมองไม่เห็นประโยชน์ที่จะได้รับจากเรื่องที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก็จะเกิดความเบื่อหน่ายที่จะเข้าร่วมอีกในครั้งต่อไป
นโยบายแผนพัฒนาการจัดการความรู้
เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรออกมาจัดการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้มีส่วนร่วมและเข้าถึงได้ และสามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้
1. ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพการศึกษา
2. กำหนดเรื่องที่จะจัดการความรู้จากทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน และตามความต้องการของบุคลากรขององค์กร
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดการความรู้ของคณะวิทยาศาสตร์
1. ทุกโครงการ/กิจกรรม มีการรวบรวมองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
2. มีผลของการนำองค์ความรู้ที่สกัดได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
