แผนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
คณะวิทยาศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2553
หลักการและเหตุผล
งานวิจัยตัวบ่งชี้ที่สำคัญเพื่อใช้ในการประเมินมหาวิทยาลัยในประเทศไทยว่า มหาวิทยาลัยใดควรเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย โดยที่ผ่านมา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีผลงานวิจัยในสาขาคณิตศาสตร์ ที่มีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยมแห่งเดียวในประเทศ และสาขาฟิสิกส์มีผลงานการประเมินในระดับดีมาก เพื่อให้ผลการดำเนินการทางด้านงานวิจัยอยู่ในระดับที่ดีเช่นเดิม การวางแผนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นักวิจัยรุ่นใหม่ และการส่งเสริมในการหาทุนวิจัยจึงเป็นสิ่งที่สำคัญในปีงบประมาณ 2553 ทั้งนี้จะทำให้คณะวิทยาศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันให้มหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถ เป็น1 ใน 10 ของมหาวิทยาลัยระดับประเทศภายในปี 2560 
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผลงานวิจัยของ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร อยู่ในระดับที่ดี
2. เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนางานวิจัยและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพ
ผู้รับผิดชอบหลัก

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
ระยะเวลาการดำเนินการ

มิถุนายน 2553 – พฤษภาคม 2554
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และความเสี่ยง

ในการดำเนินการจัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ฝ่ายวิชาการและวิจัย ดำเนินการประเมินตนเอง วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และความเสี่ยง

จุดแข็ง
1. มีระบบฐานข้อมูลนักวิจัย ผลงานวิจัย และทุนวิจัย
2. มีนักวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติในสาขาคณิตศาสตร์และฟิสิกส์
3. มีกลุ่มวิจัยที่เข้มแข็งและสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพในสาขาคณิตศาสตร์
จุดอ่อน
1. มีอาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร บางกลุ่มที่ยังขาดความเชี่ยวชาญในการวิจัย และต้องการพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติม
โอกาส

1. งานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีโอกาสได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยได้ง่ายกว่าสาขาวิชาอื่น
2. งบประมาณทุนวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในระดับประเทศมีงบประมาณที่มาก ส่งผลให้อัตรส่วนของเงินวิจัยต่อหัวของคณะวิทยาศาสตร์ค่อนข้างสูงเมือ่เทียบกับคณะอื่นๆ
ความเสี่ยง
1. ภาระงานที่มากของนักวิจัย ทำให้การดำเนินวิจัยไม่เป็นไปตามแผน
นโยบายแผนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนทำวิจัย และมีการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ ที่มีศักยภาพในการขอทุนวิจัย เพื่อให้เกิดการผลิตผลงานวิจัยในองค์กรอย่างต่อเนื่อง
ยุทธศาสตร์แผนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
1. ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนทำวิจัย
2. มีการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่
3. ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยและขอทุนวิจัยจาดแหล่งทุนต่างๆ
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแผนการเงินและงบประมาณ
1. เงินวิจัยต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมดมีค่า อย่างน้อย 180,000 บาทต่อคน
2. มีผลงานวิจัยในระดับนานาชาติและระดับชาติร้อยละ 50 ของจำนวนบุคลากร
3. มีบุคลากรเสนอผลงานหรือทำวิจัยต่างประเทศไม่น้อยกว่า 5 ทุน
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