
 
ตารางสรุปองคความรูสูการพัฒนา(Explicit knowledge for development) 

คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร   
  

ขอบเขตการจัดการ
ความรูของ

มหาวิทยาลัย  
(KM Focus Areas) 

เปาหมายของการจัดการ
ความรูของมหาวิทยาลัย 
(Desired State of KM) 

กิจกรรม/โครงการ 
ที่ดําเนินการ 

องคความรูหรือแนว
ปฏิบัติท่ีดีในระดับ

หนวยงาน 

แหลงความรู 
(ที่มาขององคความรู  
อาจเปนตัวบุคคลหรือ 
แหลงเรียนรูตาง ๆ) 

การนํามาปรับใชประโยชน 

การจัดการความรูดาน
การบริหารจัดการ 

บุคลากรที่เก่ียวกับของกับการ
บริหารจัดการดานตางๆ ไดมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
กระบวนการทํางานท่ีเปนเลิศ 
 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู KM 
การทําคูมือการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
2. “เทคนิคการทํางานประจํา
ดวย Routine to Research”  

1. บุคลากรสาย
สนับสนุน จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน เพ่ิมขึ้น 
2. บุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถใช
งานวิจัยเปนเคร่ืองมือ
สรางความรูเพ่ือนำมา
พัฒนางานประจํา 

บุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัย :  
รศ.ดร.สุรชัย ขวัญเมือง 
บุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัย :  
คุณปภาณภณ  ปภังกรภู
รินท   

1) ชวยลดการตอบคําถาม /
ระยะเวลาในการสอนงาน  
2) ชวยเสริมสรางความ
มั่นใจ ในการทํางาน  
3) ชวยใหเกิดความสม่ําเสมอ
ในการทํางาน  
4) ชวยลดความขัดแยงที่
อาจจะเกิดใน การทํางาน  
5) ทําใหการปฏิบัติงานเปน
แบบมือ อาชีพ  
6) ชวยในการปรับปรุงงานและ 
ออกแบบกระบวนงานใหม  
8) สามารถนําไปใชในการขอ
ตําแหนงทางวิชาชีพที่สูงขึ้นได 
9) นําผลงานวิจัยไปใชพัฒนา
งานประจํานั้นๆ  
10) สามารถนําไปปรับปรุงการ
บริการใหดีข้ึนในบริบทของ
องคกรนั้นๆ ได 

 


