
 
ตารางสรุปองคความรูสูการพัฒนา(Explicit knowledge for development) 

คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอบเขตการจัดการ

ความรูของ
มหาวิทยาลัย  

(KM Focus Areas) 

เปาหมายของการจัดการ
ความรูของมหาวิทยาลัย  
(Desired State of KM) 

กิจกรรม/โครงการ 
ที่ดําเนินการ 

องคความรูหรือแนว
ปฏิบัติที่ดีในระดับ

หนวยงาน 

แหลงความรู 
(ท่ีมาขององคความรู  

อาจเปนตัวบุคคลหรือแหลง
เรียนรูตาง ๆ) 

การนํามาปรับใชประโยชน 

การจัดการความรูดาน
การวิจัย 

1. คณาจารย/นักวิจัย มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการทําวิจัย
และการตอยอดงานวิจัยเชิง
พาณิชยหรือชุมชน 
 
2. บุคลากรสายสนับสนุน 
ท่ีเกี่ยวของกับ “งานวิจัย” มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
กระบวนการทํางานที่เปนเลิศ 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสวนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
นักวิจัยดีเดนดานการ
วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไดองคความรูและแนวคิด
ในการพัฒนาตอยอด
งานวิจัยพื้นฐานไปสูการใช
ประโยชนเชิงพาณิชยใน
รูปแบบตาง ๆ  

บุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัย: ศ.ดร.ศันสนีย 
ไชยโรจน 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย:  
1. ผศ.ดร.ศรารัตน  
มหาศรานนท 
2. ศ.ดร.ระเบียน  วังคีรี 
3. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ พุทธชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะใชแนวคิดและขอมูลใน
การวางแผนสนับสนุนดาน
งบประมาณสําหรับพัฒนา
งานวิจัยนวัตกรรม และการ
ตอยอดงานวิจัยไปสูการใช
ประโยชนเชิงพานิชยของ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร 



ขอบเขตการจัดการ
ความรูของ

มหาวิทยาลัย  
(KM Focus Areas) 

เปาหมายของการจัดการ
ความรูของมหาวิทยาลัย 
(Desired State of KM) 

กิจกรรม/โครงการ 
ที่ดําเนินการ 

องคความรูหรือแนว
ปฏิบัติท่ีดีในระดับ

หนวยงาน 

แหลงความรู 
(ท่ีมาขององคความรู  
อาจเปนตัวบุคคลหรือ 
แหลงเรียนรูตาง ๆ) 

การนํามาปรับใชประโยชน 

5. การจัดการความรู
ดานการบริหารจัดการ 

บุคลากรท่ีเกี่ยวกับของกับ
การบริหารจัดการดานตาง ๆ 
ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
กระบวนการทํางานที่เปนเลิศ 
 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
KM การทําคูมือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนุน 
2. “เทคนิคการทํางาน
ประจําดวย Routine to 
Research”  

1. บุคลากรสายสนับสนุน 
จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
เพิ่มขึ้น 
2. บุคลากรสายสนับสนุน
สามารถใชงานวิจัยเปน
เคร่ืองมือสรางความรูเพื่อ
นำมาพัฒนางานประจํา 

บุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัย :  
รศ.ดร.สุรชัย ขวัญเมือง 
บุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัย :  
คุณปภาณภณ  ปภังกรภูรินท   

1) ชวยลดการตอบคําถาม / 
ระยะเวลาในการสอนงาน  
2) ชวยเสริมสรางความ
มั่นใจ ในการทํางาน  
3) ชวยใหเกิดความสม่ํา
เสมอในการทํางาน  
4) ชวยลดความขัดแยงที่
อาจจะเกิดใน การทํางาน  
5) ทําใหการปฏิบัติงานเปน
แบบมือ อาชีพ  
6) ชวยในการปรับปรุงงาน
และ ออกแบบกระบวนงาน
ใหม  
8) สามารถนําไปใชในการ
ขอตําแหนงทางวิชาชีพที่
สูงขึ้นได 
9) นําผลงานวิจัยไปใช
พัฒนางานประจํานั้นๆ  
10) สามารถนําไปปรับปรุง
การบริการใหดีขึ้นในบริบท
ขององคกรน้ันๆ ได 

 

ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะหสงแบบสอบถามกลับไปยังกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กนคุณภาพงานประกั ารศึกษา  สํานักงานอธิการบดี หรือ E-mail : qad@nu.ac.th จะเปนพระคุณยิ่ง 

 


