
 
ตารางสรุปองคความรูสูการพัฒนา(Explicit knowledge for development) 

คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร    
ขอบเขตการจัดการ

ความรูของ
มหาวิทยาลัย  

(KM Focus Areas) 

เปาหมายของการจัดการความรู
ของมหาวิทยาลัย  

(Desired State of KM) 

กิจกรรม/โครงการ 
ที่ดําเนินการ 

องคความรูหรือแนว
ปฏิบัติที่ดีในระดับ

หนวยงาน 

แหลงความรู 
(ที่มาขององคความรู  

อาจเปนตัวบุคคลหรือแหลง
เรียนรูตาง ๆ) 

การนํามาปรับใช
ประโยชน 

1. การจัดการความรู
ดานการผลิตบัณฑิต 

1. คณาจารยมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
2. หลักสูตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาหลักสูตรที่เนนผลการ
เรียนรูเปนสําคัญ OBE 
 

3. บุคลากรสายสนับสนุน 
ที่เกี่ยวของกับ “งานวิชาการ” 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ
ทํางานที่เปนเลิศ 

4. บุคลากรสายสนับสนุน 
ที่เกี่ยวของกับ “งานพัฒนานิสิต”  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ
ทํางานที่เปนเลิศ 

1. กิจกรรม“แนวทาง 
การจัดการเรียนการสอน 
และการวัดผลประเมินผล 
ตาม CLOs ของรายวิชา”  
2. กิจกรรม“เสวนากับ 
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
ผูประเมินหลักสูตรตาม
เกณฑ AUN-QA ประจําป
การศึกษา 2564” 
3. กิจกรรม“Workshop 
การจัดทําเรื่อง SAR ของ
หลักสูตรตามเกณฑ AUN-
QA Version 4 ปการศึกษา 
2564” 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู ในหัวขอเร่ือง 
“AUNQA: เกณฑ การ
นําไปใชและการเขียน
รายงานผลการประเมิน
ตนเอง” 

ทุกหลักสูตรมีการปรับ
กระบวนการเรียนการ
สอนการวัดผลและ
ประเมินผลใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพการประกัน
คุณภาพของหลักสูตร  
 
 
 
 
 

1. การจัดกิจกรรมให 
ความรูโดยมหาวิทยาลัย 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ระหวางบุคลากรที่ไดรับการ
อบรมและบุคลากรอื่นๆ 
ภายในคณะ 

1. อาจารยที่เขารวม
กิจกรรมนําความรูท่ีไดรับ
มาปรับประบวนการ
จัดการเรียนการสอน และ
การวัดผลประเมินผลใน
รายวิชาท่ีสอน 
1. อาจารยที่เขารวม
กิจกรรมไดทบทวนเกณฑ 
AUN-QA เขาใจเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
แนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน ทําให
สามารถนําไปปรับเขียน
รายงานผลการประเมิน
ตนเอง ตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
แบบ AUN-QA  
 



ขอบเขตการจัดการ
ความรูของ

มหาวิทยาลัย  
(KM Focus Areas) 

เปาหมายของการจัดการความรู
ของมหาวิทยาลัย (Desired State 

of KM) 

กิจกรรม/โครงการ 
ท่ีดําเนินการ 

องคความรูหรือแนว
ปฏิบัติที่ดีในระดับ

หนวยงาน 

แหลงความรู 
(ที่มาขององคความรู  
อาจเปนตัวบุคคลหรือ 
แหลงเรียนรูตาง ๆ) 

การนํามาปรับใช
ประโยชน 

2. การจัดการความรู
ดานการวิจัย 

1. คณาจารย/นักวิจัย มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการทําวิจัยและ
การตอยอดงานวิจัยเชิงพาณิชยหรือ
ชุมชน 
 
2. บุคลากรสายสนับสนุน 
ที่เกี่ยวของกับ “งานวิจัย” มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ
ทํางานที่เปนเลิศ 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสวนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู นักวิจัย
ดีเดนดานการวิจัย 
 
 
 
 

ไดองคความรูและ
แนวคิดในการพัฒนา
ตอยอดงานวิจัยพื้นฐาน
ไปสูการใชประโยชน
เชิงพาณิชยในรูปแบบ
ตาง ๆ  

บุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัย: ศ.ดร.ศันสนีย 
ไชยโรจน 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย:  
1. ผศ.ดร.ศรารัตน  
มหาศรานนท 
2. ศ.ดร.ระเบียน  วังคีรี 

3. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ พุทธชาติ 

คณะใชแนวคิดและขอมูล
ในการวางแผนสนับสนุน
ดานงบประมาณสําหรับ
พัฒนางานวิจัยนวัตกรรม 
และการตอยอดงานวิจัย
ไปสูการใชประโยชนเชิง
พานิชยของบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร 



ขอบเขตการจัดการ
ความรูของ

มหาวิทยาลัย  
(KM Focus Areas) 

เปาหมายของการจัดการความรู
ของมหาวิทยาลัย (Desired State 

of KM) 

กิจกรรม/โครงการ 
ท่ีดําเนินการ 

องคความรูหรือแนว
ปฏิบัติที่ดีในระดับ

หนวยงาน 

แหลงความรู 
(ที่มาขององคความรู  
อาจเปนตัวบุคคลหรือ 
แหลงเรียนรูตาง ๆ) 

การนํามาปรับใช
ประโยชน 

3. การจัดการความรู
ดานบริการวิชาการ 

บุคลากรทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับ
การบริการวิชาการมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานบริการวิชาการท่ีเปนเลิศ 
ทั้งนี้ โดยเนนตามกลุมสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ไมมี-    



ขอบเขตการจัดการ
ความรูของ

มหาวิทยาลัย  
(KM Focus Areas) 

เปาหมายของการจัดการความรู
ของมหาวิทยาลัย (Desired State 

of KM) 

กิจกรรม/โครงการ 
ท่ีดําเนินการ 

องคความรูหรือแนว
ปฏิบัติที่ดีในระดับ

หนวยงาน 

แหลงความรู 
(ที่มาขององคความรู  
อาจเปนตัวบุคคลหรือ 
แหลงเรียนรูตาง ๆ) 

การนํามาปรับใช
ประโยชน 

4. การจัดการความรู
ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

บุคลากรที่เก่ียวของกับการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ
ทํางานท่ีเปนเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ไมมี-    



ขอบเขตการจัดการ
ความรูของ

มหาวิทยาลัย  
(KM Focus Areas) 

เปาหมายของการจัดการความรู
ของมหาวิทยาลัย (Desired State 

of KM) 

กิจกรรม/โครงการ 
ท่ีดําเนินการ 

องคความรูหรือแนว
ปฏิบัติที่ดีในระดับ

หนวยงาน 

แหลงความรู 
(ที่มาขององคความรู  
อาจเปนตัวบุคคลหรือ 
แหลงเรียนรูตาง ๆ) 

การนํามาปรับใช
ประโยชน 

5. การจัดการความรู
ดานการบริหารจัดการ 

บุคลากรที่เก่ียวกับของกับการ
บริหารจัดการดานตาง ๆ ไดมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ
ทํางานท่ีเปนเลิศ 
 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
KM การทําคูมือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนุน 
2. “เทคนิคการทํางาน
ประจําดวย Routine to 
Research”  

1. บุคลากรสาย
สนับสนุน จัดทําคูมือ
การปฏิบัติงาน เพ่ิมขึ้น 
2. บุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถใช
งานวิจัยเปนเคร่ืองมือ
สรางความรูเพื่อนำมา
พัฒนางานประจํา 

บุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัย : รศ.ดร.สุรชัย 
ขวัญเมือง 
บุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัย :  
คุณปภาณภณ  ปภังกรภูรินท   

1) ชวยลดการตอบคําถาม / 
ระยะเวลาในการสอนงาน  
2) ชวยเสริมสรางความ
ม่ันใจ ในการทํางาน  
3) ชวยใหเกิดความสม่ําเสมอ
ในการทํางาน  
4) ชวยลดความขัดแยงท่ี
อาจจะเกิดใน การทํางาน  
5) ทําใหการปฏิบัติงานเปน
แบบมือ อาชีพ  
6) ชวยในการปรับปรุงงาน
และ ออกแบบกระบวนงาน
ใหม  
8) สามารถนําไปใชในการขอ
ตําแหนงทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึนได 
9) นําผลงานวิจัยไปใชพัฒนา
งานประจําน้ันๆ  
10) สามารถนําไปปรับปรุงการ
บริการใหดีขึ้นในบริบทของ
องคกรน้ันๆ ได 

 
ท้ังน้ี ขอความอนุเคราะหสงแบบสอบถามกลับไปยังกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

กนคุณภาพงานประกั ารศึกษา  สํานักงานอธิการบดี หรือ E-mail : qad@nu.ac.th จะเปนพระคุณยิ่ง 
 


