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 จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือพฤติกรรมที่ ครูควรประพฤติปฏบิตัิเพื่อ
รักษาสงเสริม เกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของความ เปนครู

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดแบงจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเปน 4 หมวด (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2524 : 3) ดังนี้ 

หมวดที่ 1 วาดวยอดุมการณครู ซึ่งเปนหวัใจของการเปนครู 

หมวดที่ 2 วาดวยเอกลักษณของครู โดยเนนใหเห็นลักษณะเฉพาะของครู
ที่แตกตางจาก บุคคลในอาชีพอื่น 

หมวดที่ 3 วาดวยการรักษาวินัยแหงวิชาชีพครู 

หมวดที่ 4 วาดวยบทบาทของครตูอบุคคล และสังคม 
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1. ศรทัธาในอาชีพคร ูอทุิศตน เพือ่ศษิย และการศกึษา 

2. ธาํรงและสงเสริมเกียรติแหงวิชาชีพคร ู

3. บาํเพ็ญตนเพือ่ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

4. ยึดมั่นในคุณธรรม มีใจรัก และเมตตาตอศิษย 

5. มีจติใจเปนประชาธปิไตย 

6. ยึดมั่นในศาสนา พระมหากษัตริย 
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1. ดํารงตนอยางเรยีบงาย ประหยัด เหมาะสมกับอาชีพคร ู

2. มอีารมณมั่นคง และสามารถควบคุมอารมณทั้งในและนอกเวลาที่

สอน 

3. มีสจัจะความจรงิในความรับผิดชอบตอหนาที่คร ูและตอตนเอง 

สามารถรวมงานเปน หมูคณะได 

4. เปนผูมีวัฒนธรรม มศีลีธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ และเปน

ตัวอยางที่ด ีของศษิย 

5. เปนคนตรงเวลา ประพฤติตนสม่ําเสมอ 

หมวดที่หมวดที่  22  เอกลักษณของครูเอกลักษณของครู  โดยเนนใหเห็นลักษณะเฉพาะของครูที่แตกตางจากบุคคลในโดยเนนใหเห็นลักษณะเฉพาะของครูที่แตกตางจากบุคคลใน

อาชีพอื่นอาชีพอื่น  ประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้
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6. เปนผูมีวาจาสุภาพออนโยนและแตงกายเรียบรอยเหมาะสม 

7. ใฝหาความรู สาํรวจและปรับปรุงแกไขตนเองและงานสอนอยูเสมอ 

8. กระตือรอืรน ขยนัหมั่นเพียรและตั้งใจใชกลวิ ธีสอนใหศิษย เกิด

ความรูจนเปน แบบอยางการสอนที่ด ี

9. มีความคดิริเริ่มและนําสิง่ใหม ๆ มาใชสอนศิษย 

10. รูจกัผอนปรนตอปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานคร ูและหาทางแกไข

โดยสนัติวิธเีปน พลเมืองด ี
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หมวดที่หมวดที่  22  เอกลักษณของครูเอกลักษณของครู  โดยเนนใหเห็นลักษณะเฉพาะของครูที่แตกตางจากบุคคลในโดยเนนใหเห็นลักษณะเฉพาะของครูที่แตกตางจากบุคคลใน

อาชีพอื่นอาชีพอื่น  ประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้    

11. ใหเกียรติโดยไมเลือกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะครอบครวั เพศและวัย 

12. เปนผูมีใจกว าง และมีน้ําใจนักกีฬารับฟงความคิดเห็นของศิษย 

และเปดโอกาสใหศษิย ไดปรึกษาหารอือยางสม่ําเสมอ 

13. เอาใจใสตอการเรียน ความประพฤต ิและความเปนอยูของศิษย

อยูเสมอ 

14. เขาใจถงึความแตกตางระหว างบคุคลของศิษย 

15. เปนผูเห็นศิษยมีความสําคญั และพิจารณาคุณคาของศิษยแตละ

คนดวยเหตุผล 
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หมวดที่หมวดที่  22  เอกลักษณของครูเอกลักษณของครู  โดยเนนใหเห็นลักษณะเฉพาะของครูที่แตกตางจากบุคคลในโดยเนนใหเห็นลักษณะเฉพาะของครูที่แตกตางจากบุคคลใน

อาชีพอื่นอาชีพอื่น  ประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้

16. เปนผูที่นาเคารพรัก และทําใหศิษย เกิดความอบอุนใจ 

17. มีความยุติธรรม และตั ดสนิใจหรอืลงโทษศิษยอยางมีเหตุผล 

18. เปนผูควรแกการยกยอง นบัถือในเชิงภูมิปญญา และเชาว ไหว

พริบในดานการอบรม สัง่สอน 

19. สามารถอรรถาธิบายเรือ่งยากใหเขาใจงาย
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1. รักษาความลับของศษิย เพือ่นรวมงานและสถานศกึษา 

2. ไมแสดงอาการอาฆาตพยาบาลตอศิษย 

3. เขาสอนโดยสม่าํเสมอ ไมปดบังหรอืบิดเบือน เนื้อหาสาระทาง

วิชาการ 

4. สุภาพเรียบรอย เชื่อฟง และไมแสดงความกระดางกระเดือ่ง ตอ 

ผูบังคบับัญชา ซึง่สัง่ในหนาที่การงานโดยชอบดวยกฎหมาย 

และระเบียบแบบแผนของสถานศึกษา 

5. ตองถือและปฏิบัติตามแบบธรรมเนยีมที่ดีของสถานศกึษา 
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6. ตัง้ใจปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดีดวยการเอาใจใส ระมัดระวัง

รักษา ผลประโยชน ของสถานศกึษา 

7. ไมละทิ้งหนาที่ดานการสอนและงานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจน

อุทิศเวลา ของตนใหกับสถานศึกษา 

8. รักษาความสามัคคี ชือ่เสียงของคณะและสถานศึกษาที่สังกัดอยู 

9. ปฏบิัติหนาที่อยางจรงิจัง ดวยความรับผิดชอบและเสียสละ 

10. ใหเกียรติแกเพือ่นรวมอาชีพ และบุคคลทั่วไป 
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11. ไมลบหลูดูหมิ่นศาสนา 

12. รักษาความลับของเพือ่นรวมงาน และสถานศกึษา 

13. รักษาและสงเสริมความสามัคคีของหมูคณะ 

14. ไมนําหรอืยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทาง
ทุจริต หรอื เปนภัยตอมนษุยชาติ 

15. ไมนําผลงานของผูอืน่มาแอบอางเปนผลงานของตน 

16. รักษาชื่อเสียงมิใหขึ้นชื่อวาประพฤติชั่ว 

17. ประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตยและเที่ยง
ธรรม โดยไม เห็นแกประโยชน อนัมิชอบ 
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1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. สงเสริมกจิกรรมในระบอบประชาธปิไตย 

3. สงเสริมความสัมพันธระหวางสถาบันดวยกันและระหวาง

สถาบันและชุมชน 

4. สรางและสงเสริมความสามคัคอีันดรีะหวางครแูละผูปกครอง 

5. ดาํรงชีวิตและการปฏบิัติตนเปนตัวอยางที่ดีชุมชน 

6. รับใชสังคม ดวยการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ 

7. โอบออมอารมีีน้าํใจตอผูอื่น 
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อาจารยวิทยาศาสตรที่ม ีความสําคัญอันดับ 1 มกีลุมดังนี้

กลุมที่ 1 ความรู ความสามารถมากอน

กลุมที่ 2 คุณธรรม จริยธรรม ความดี มากอน

กลุมที่ 3 การใฝรู การคนหาวิธีใหม มากอน

กลุมที่ 4 การเขาใจนักเรียน การปรับตัวเขากับนักเรียน

กลุมที่ 5 ความรกัในวิทยาศาสตรมากอน

กลุมที่ 6 ความยุติธรรมมากอน

กลุมที่ 7 วิธีการสอนที่ดมีากอน

ลักษณะอาจารยที่ดีในทัศนคติของนสิิตคณะวทิยาศาสตรมหาวทิยาลัยนเรศวร
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นักเรียนวิทยาศาสตรคุณลักษณะที่ดีอนัดับแรกคือ

กลุมที่ 1 มีระเบียบ วินัย แตงกายดี เปนอันดับแรก

กลุมที่ 2 ใฝรูใฝเรียน เปนอันดับแรก

กลุมที่ 3 ไมเหน็แกตัว เปนอันดบัแรก

กลุมที่ 4 ชางสังเกต เปนอันดับแรก

กลุมที่ 5 มีเหตุผล เปนอันดับแรก

กลุมที่ 6 รักและภาคภูมิใจในวิทยาศาสตร อันดับแรก

กลุมที่ 7 มีความเชื่อฟงครูอาจารยเปนอนัดับแรก

กลุมที่ 8 คุณธรรม จริยธรรมเปนอันดับแรก

คุณสมบัติของนักเรียนวิทยาศาสตรในทศันของนิสิตคณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร
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ขอขอบคุณครทูี่ดี

ครูทีด่ี
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LOG
O



ผูนําแบบเผดจ็การ เปนผูนําที่มีความเดด็ขาดในตัวเองถือเรื่อง

ระเบียบวินัย กฎเกณฑขอบังคบัเปนหลัก ในการดําเนินงานการ

ตัดสินใจตาง ๆ ขึ้นอยูกับผูนําแตเพียงผูเดียว

ผูนําแบบประชาธิปไตย ใหสิทธิ์ในการออกความคิดเห็น สิทธิใน

การเรียกรอง รวมไปถึงการเคารพสิทธิของผูอืน่ดวยการเปน

ประชาธปิไตย

ผูนําแบบตามสบาย มีความออนไหวไปตามสถานการณที่เกิดขึน้ 

เปนผูนําที่เปนที่รักของผูรวมงานอยางมาก ผูนําประเภทนี้จึงมี

มากมายตามแตละกิจกรรมตาง ๆ
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การใชอํานาจเด็ดขาด อาจจะเปนในวงการทหารหรือตํารวจ จะเห็นได
อยางเดนชัดซึ่งจําเปนจะตองมีความเด็ดขาดในการสั่ง

การใชอํานาจอยางมีศิลปะ ผูนําโดยทั่วไปเปนบุคคลที่มีความรู 
ความสามารถ มีความอดทนรวมไปถึงประสบการณในการบงัคับบญัชา
คน

การใชอํานาจดวยวิธีการปรกึษาหารือ เปนลักษณะของการใชอํานาจ
วิธีการหนึ่งซึ่งใชกันอยางมากมาย เพราะผูบริหารที่เปดใจกวางยอม
ไดรับการยอมรับของผูรวมงานดวยกัน

การใชอํานาจแบบมีสวนรวม ถือเปนประชาธิปไตยมากที่สุดเนื่องจาก
ผูบริหารเปดใจกวาง ผลผลิตทีไ่ดจะมีประสิทธิภาพสูงสุดแตจะตอง
ขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของแตละคน
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1.   ลักษณะของการควบคุม คนสวนใหญไมตองการใหใครมา

ควบคุม แตในทางปฏิบัติงานแลว การควบคุมอยูหาง ๆ จะ

ไดผลดีตามมาในลักษณะของการตดิตามผลงานอาจจะใช

การควบคุมดวยระบบเอกสาร ระบบของงานที่เกี่ยวของซึง่กนั

และกันหรอืเปนการควบคุมในระบบดวยตัวของมันเองอยาง

อัตโนมัติ 
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2. ลักษณะของการตรวจตรา เปนหนาที่โดยตรงของผูนําหรอื

ผูบริหารที่จะตองตดิตามความเคลื่อนไหวหรือผลการ

ดําเนนิงานตามขัน้ตอนตาง ๆ เพือ่ที่จะสามารถแกไขใน

เหตุการณนั้น ๆ ไดทันการ

http://www.sci.nu.ac.th/


3. ลักษณะของการประสานงาน การประสานงานของหนวยงาน

ตาง ๆ รวมทั้งการประสานงานในเรือ่งตําแหนงหนาที่การงาน

ถือวาเปนความจาํเปนและสําคญัอยางมากในการปฏิบัติงาน 
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4. ลักษณะของการวินิจฉัยสั่งการ การสัง่การของผูนาํถอืเปน

เรือ่งสาํคัญอยางหนึ่ง เพราะผูนาํที่ดีจะรูจักการใชคนใหเกิด

ประสทิธิภาพสงูสดุ การวินิจฉัยสั่งการที่ดีนั้นจะตองมคีวาม

ชัดเจนสามารถนาํไปปฏบิัติไดทันที 
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5. ลักษณะของการโนมนาวใหทํางาน ผูนํามีหนาที่หลักอยาง

หนึง่คอืการชักชวนใหสมาชิกมีความสนใจในการปฏิบัติงาน

หนาที่การงานดวยความตั้งใจ มีความซือ่สตัยสุจริต และเต็ม

ใจที่จะทํางานนั้น ๆ ใหเกิดประสิทธผิลและประสทิธิภาพมาก

ที่สุด 
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6. ลักษณะของการประเมินผลงาน การพิจารณาความดี

ความชอบตลอดระยะเวลาการทํางานของพนักงานถอืเปน

หนาที่ที่สําคญัอยางหนึง่ เปนการเพิ่มขวัญและกําลังใจในการ

ทํางาน การประเมนิผลการปฏบิัติงานที่ดีควรกระทําเปน  

ระยะ ๆ และสามารถแจงผลใหผูที่ถูกประเมนิไดทราบเพือ่จะ

ไดแกไขในโอกาสตอไป หากสามารถประเมนิผลงานไดอยาง

ถูกตองและเปนธรรมแลว ปญหาดานการบริหารงานบุคคล

ยอมลดนอยลงไปดวยเชนกัน
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1. มีความรู ความสามารถ การใชสติปญญานั้น ๆ เพือ่แกไข

ปญหาตาง ๆ ใหสาํเร็จลุลวงไปได เมือ่มีสติปญญาดีก็เกิด 

2. เปนผูมีสงัคมด ีคําวาสงัคมดคีอืจะตองมลีักษณะของการ

เปนผูนําที่มีอารมณมั่นคงมีวุฒิภาวะ มีความเชื่อมั่นในตนเอง

มีความสนใจและใชกิจกรรมตาง ๆ อยางกวางขวางเพือ่

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
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3. เปนผูที่มีแรงกระตุนภายใน คอืมีจิตสํานึกเกิดขึ้นในตัว

ของผูนํา เปนแรงกระตุนที่เกิดขึ้นจากความสมัพันธตอ

แรงจงูใจที่จะโนมนาวใหผูปฏิบัติงานมคีวามปรารถนาที่จะ

ทํางานตรงนั้นใหเกิดความสาํเร็จ 

4. เปนผูที่มีทัศนคติที่ดีและมีมนุษยสัมพันธทีด่ีผูนําจะตอง

ตระหนักในคุณคาและศักดิ์ศรขีองตวัเอง ของลูกนองมี

ความสัมพันธที่ดีกบัทุกคน มองโลกในแงดีในการที่จะทําให

กิจการตาง ๆ ประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย
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5. ตองเปนนักเผด็จการ หมายถงึผูบรหิารสามารถจะสั่งการได

อยางเด็ดขาด ผลผลิตที่ไดมาสวนใหญจะมาดวยปริมาณ สวน

เรือ่งคณุภาพที่จะดีในชวงแรก ๆ หากผูนําสามารถสอดสอง

ดูแลอยูตลอดเวลา ผลผลิตก็อาจจะมีทั้งปรมิาณและคุณภาพที่

ดีตามไปดวย 

6. ตองเปนนักพัฒนา ผูนาํประเภทนี้จะตองมีผูรวมงานที่รูใจ 

สามารถสรางสรรคงานใหม ๆ ตลอดเวลา 
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7. ตองเปนนักบริหารเปดโอกาสใหสมาชิกไดรวมแสดงความ

คิดเหน็แมกระทั่งในการวางนโยบายตาง ๆ การทํางาน

โดยทั่วไปจึงเปนไปในลักษณะประชาธปิไตย ผูรวมงาน

จะตองเปนผูมีคุณภาพเพียงพอ สามารถตอบสนองการ

ทํางานในระบบใหม ๆ ไดเปนอยางด ี

8. ตองเปนนักเผด็จการอยางมศีิลปะ ผูนําประเภทนี้เปนนัก

พดูที่เฉลียวฉลาด จะใชการพดูเปนการชักชวนใหเกิดการ

ทํางานดวยความเต็มใจ ใหเห็นคลอยตามไปโดยปริยาย
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จากเอกสารเลมที่ 1

1. ความรู (Knowledge)

2. ความริเริ่ม (Initiative)

3. มีความกลาหาญและความเด็ดขาด ( Courage and firmness)

4. การมีมนุษยสัมพนัธ (Human relations)    

5. มีความยุติธรรมและซือ่สัตยสุจรติ ( Fairness and Honesty)
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6. มีความอดทน (Patience)

7. มีความตื่นตัวแตไมตื่นตูม ( Alertness )

8. มีความภักดี (Loyalty)

9. มีความสงบเสงี่ยมไมถอืตัว (Modesty)
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6. มีมนุษยสัมพันธดี 

7. รูจักรับฟงความคิดเหน็ของลูกนอง 

8. บุคลิกภาพตองดีเยี่ยม 

9. มีศลิปะในการเจรจา 

10. มีความเปนผูนํา

1. ตัดสินใจเด็ดขาด 

2. มีเปาหมายชัดเจน 

3. รูจักใชคน 

4. ซือ่สัตย 

5. สนบัสนุนลูกนอง 

 จากเอกสารเลมที่ 2
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