








 

ที่ ยธ ๐๔๐๑/ว กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
เลขที่ ๔๐๔ ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

๓๐ เมษายน  ๒๕๖๘ 

เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์และเชิญชวนสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี ๒๕๖๘ 

เรียน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายการ QR Code วีดิทัศน์แนะนำรางวัล และ Infographic ประชาสัมพันธ์ 

ด้วย กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ได้จัดทำโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 
ตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักให้องค์กรต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
ภาคธุรกิจ วิสาหกิจเพ่ือสังคมและภาคประชาสังคม ได้นำหลักการสิทธิมนุษยชนมาเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการ 
และปฏิบัติงานในทุกระดับ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเคารพสิทธิมนุษยชน ป้องกันมิให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ในองค์กร ลดข้อร้องเรียนจากการบริหารองค์กร โดยองค์กรที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับโล่และประกาศนียบัตร 
จากนายกรัฐมนตรี สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ จะดำเนินการ 
เปิดรับสมัครองค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ วิสาหกิจเพ่ือสังคมและภาคประชาสังคมเข้าร่วม  
โครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี ๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ ๑๕ พฤษภาคม – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ จึ งขอประชาสัมพันธ์และเชิญชวนหน่วยงานของท่าน 
ตลอดจนหน่วยงานภายใต้กำกับและในส่วนภูมิภาคที่สนใจ สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี ๒๕๖๘ โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารใบสมัคร รายละเอียดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ 
ได้ที่เว็บไซต์กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ www.rlpd.go.th แบนเนอร์ รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 
ตั้งแต่วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป รายละเอียดปรากฏตามรายการ QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ 

(นางสาวเอมอร  เสียงใหญ่) 
อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

กองยุทธศาสตร์และแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
โทร.  ๐ ๒๑๔๑ ๒๗๕๘ (ศิวพร เจ้าหน้าที่ผู้ประสาน)  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nhr.awards@gmail.com 

ด่วนที่สดุ 

QR Code 
เอกสารประกอบ 

 ๒๒๓๙

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

http://www.rlpd.go.th/


  

 
 
 
 

1. คุณสมบัติและประเภทองคกรผูสมัคร แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

1.1 คุณสมบัติผูสมัคร ประเภทราชการสวนกลาง ดังนี้ 

(1) หนวยงานภาครัฐในกำกับของฝายบริหาร ไดแก 

 (1.1) สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  

 (1.2) องคการมหาชน  

(2) หนวยงานของรัฐรูปแบบใหม ไดแก  

 (2.1) หนวยธุรการขององคการของรัฐที่เปนอิสระ0

1  

 (2.2) กองทุนที่เปนนิติบุคคล 

 (2.3) หนวยบริการรูปแบบพิเศษ   

(3) สวนราชการหรือองคกรของรัฐที่มีกฎหมายจัดตั้งเปนการเฉพาะ 

ทั้งนี้ ราชการสวนกลาง ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ โดยมีหนังสือ 

ปะหนาจากหัวหนาสวนราชการ 

1.2 คุณสมบัติผูสมัคร ประเภทราชการสวนภูมิภาค ดังนี้ 

(1) จังหวัด  

(2) อำเภอ 

(3) ราชการระดับจังหวัด ตองไดรับความเห็นชอบจาก 

 ผูวาราชการจังหวัด โดยมีหนังสือปะหนาจากผูวาราชการจังหวัด หรือ 

 หัวหนาสวนราชการตนสังกัดในสวนกลาง โดยมีหนังสือปะหนาจากหัวหนาสวนราชการ 

ตนสังกัดในสวนกลาง 

(4) ราชการสวนกลางซึ่งตั้งในภูมิภาค เชน สำนักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ สำนักงาน ป.ป.ส.ภาค ฯลฯ ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการที่เปนตนสังกัด

ในสวนกลาง โดยมีหนังสือปะหนาจากหัวหนาสวนราชการที่เปนตนสังกัดในสวนกลาง 

1.3 คุณสมบัติผูสมัคร ประเภทราชการสวนทองถิ่น ไดแก 

(1) องคการบริหารสวนจังหวัด 

(2) เทศบาล (เมือง ตำบล นคร) 

(3) องคการบริหารสวนตำบล 
 

1 https://po.opdc.go.th/content/MzM 

ใบสมัครโครงการองค์กรต้นแบบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน ประจําปี 2568 
ประเภทองค์กรภาครัฐ* 
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2. หลักเกณฑการประเมินผลองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน 

2.1 องคกรผูสมัครจะตองกรอกขอมูลประเมินตนเองตามเกณฑการตรวจประเมินขั้น A (สวนที่ 1 

และสวนที่ 2) และแนบเอกสารหลักฐานตาง ๆ รวมทั้งเสนอผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก

องคกร อยางนอย 5 คน ใหกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 

2.2 หากองคกรไดคะแนนรวมในขั้น A เกณฑเอกสาร รวมกันไมต่ำกวา 65 คะแนน จะตอง

ดำเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 ยินยอมในการเปดเผยรายชื่อตอสาธารณะเพ่ือรับฟงความคิดเห็นอยางรอบดาน 

โดยการเผยแพรชื่อองคกรในเว็บไซต และสงรายชื่อองคกรใหองคกรอิสระและหนวยงานที่รับขอรองเรียน 

อาทิ สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ สำนักงานผูตรวจการแผนดิน คณะกรรมการวินิจฉัย

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ศาลปกครอง ฯลฯ ไดตรวจสอบขอรองเรียน 

2.2.2 เตรียมความพรอมในการตรวจประเมินขั้น B Site Visit Review โดยจัดเตรียมบุคลากร 

ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก และหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูตรวจประเมินสามารถตรวจ

ประเมินไดทั้งในรูปแบบ ณ สถานที่ตั้งขององคกร (Onsite) และ/หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Online) 

2.2.3 สำหรับองคกรที่มีคะแนนประเมินขั้น A เกณฑเอกสาร ตั้งแต 85 คะแนนขึ้นไป 

จะตองยินยอมใหคณะกรรมการเขาตรวจประเมินผลงานเชิงประจักษ ณ สถานที่ตั้งขององคกร (Onsite) 

2.3 ผลงานที่เสนอในขั้น A สวนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมดานสิทธิมนุษยชน ตองเปน

ผลงานที่ไมเคยไดรับรางวัลจากหนวยงานอื่นมาแลว 

2.4 องคกรที่เคยไดรับรางวัลองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชนแลว หากประสงคจะสมัครเขารวม

ประกวดตองนำเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่ไมซ้ำกับที่เคยเสนอ หรือหากเปนโครงการ/กิจกรรมเดิม 

ตองแสดงใหเห็นถึงการขยายผลตอยอดจากงานเดิม และผลสำเร็จที่ไดรับเพิ่มขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

2.5 หากไดรับคัดเลือกเปนองคกรตนแบบสิทธิมนุษยชน องคกรจะตองมีความพรอมที่จะถายทอด 

ขยายผลและตอยอดความเปนองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชนแกองคกรอื่น ๆ ตอไป 

2.6 องคกรที่เคยไดรับรางวัลองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ระดับดีเดน ติดตอกันเปนระยะเวลา

ตั้งแต 5 ปขึ้นไปจะผานเขาสูระดับที่สูงขึ้น  

2.7 การตัดสินของคณะอนุกรรมการติดตาม พิจารณา และคัดเลือกองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน 

ถือเปนที่สุด 
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 คําอธิบาย 
คณะอนุกรรมการตรวจประเมินองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ประเภทองคกรภาครัฐ ไดจัดทำ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการขับเคล่ือนองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชนขององคกรภาครัฐขึ้น 
โดยยึดโยงตัวชี้วัดสิทธิมนุษยชนขององคการสหประชาชาติ แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ มาเปนกรอบ 
ในการพิจารณาจัดทำหลักเกณฑอันประกอบไปดวย 3 ขอหลัก โดยแบงเกณฑการใหคะแนนออกเปน 
2 ขั้น ดังนี้  

ข้ัน A เกณฑเอกสาร แบงคะแนนออกเปน 2 สวน ไดแก 
• สวนที่ 1 สิทธิมนุษยชนในองคกร จำนวน 8 ตัวชี้ วัด 17 ขอยอย คะแนนเต็ม 

100 คะแนน (คาน้ำหนักรอยละ 70) เปนการดำเนินการขับเคล่ือนสิทธิมนุษยชนภายในองคกร ทั้งใน 
มิติดานโครงสราง กระบวนการและผลลัพธวาไดตอบโจทยการเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคกร 
และการขับเคล่ือนแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติในองคกร 

• สวนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเดนดานสิทธิมนุษยชน จำนวน 4 ขอ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน (คาน้ำหนักรอยละ 30) โดยเปนการนำเสนอโครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมเดน 
ดานสิทธิมนุษยชนขององคกร ซึ่งไดดำเนินการมาแลวไม เกิน 2 ปงบประมาณ  (ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568) และหากเปนโครงการตอเนื่องใหระบุวา ดำเนินการมาแลวกี่ปตั้งแตปงบประมาณใด 
และมีการพัฒนาตอยอดการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนอยางไร โดยผลงานที่เสนอตองเปนผลงาน 
ที่ไมเคยไดรับรางวัลจากหนวยงานอื่นมาแลว 

**ทั้งนี้  องคกรที่สมัครไมจำเปนตองมีการดำเนินการตามหลักเกณฑครบตามจำนวน 
ที่กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพคาดหวังก็สามารถสมัครได และหากมีคะแนนรวมในข้ันที่ 1 เกณฑ
เอกสาร ไมต่ำกวา 65 คะแนนจึงจะผานเกณฑเขาสูการตรวจประเมินข้ันที่ 2 Site Visit Review 

รวมคะแนนไม่ตํ่ากว่า  
65 คะแนน จึงผ่านเกณฑ์  

เข้าสู่การตรวจ 
Site Visit Review 

เปิดเผย
รายช่ือต่อ 
สาธารณะ 
และส่งให้
หน่วยงาน

อิสระ
ตรวจสอบ 

ข้อร้องเรยีน 

ผ่าน 

การประเมินผลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 

ขั้น B Site Visit Review 

(คะแนน x 70) 
100 

ค่าน้ําหนักร้อยละ 70 

(คะแนน x 30) 
100 

ค่าน้ําหนักร้อยละ 30 คณะกรรมการ  

65 - 74 คะแนน = รางวัลชมเชย 
75 – 84 คะแนน = รางวัลดี 
85 คะแนนขึ้นไป = รางวัลดีเด่น 
 

สัมภาษณ์/พิจารณาหลักฐานเอกสาร/ 
หลักฐานเชิงประจักษ์/ 

สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส่วนที่ 1 สิทธิมนุษยชนในองค์กร 
(70 คะแนน) 

ส่วนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเด่น
ด้านสิทธิมนุษยชน  

(30 คะแนน) 

ตรวจผลงานเชิงประจักษ์ 
(100 คะแนน) 

65 – 84 คะแนน 

85 คะแนนขึ้นไป ตรวจประเมิน 

Onsite 

ตรวจประเมิน 

Online 

ข้ัน A เกณฑ์เอกสาร 
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ข้ัน B Site Visit Review คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยเปนการเร่ิมนับคะแนนใหม 
เมื่อผลตรวจประเมินในขั้น A เกณฑเอกสาร (สวนที่  1 และสวนที่ 2) ไดคะแนนรวมกันไมต่ำกวา 
65 คะแนนแลว คณะอนุกรรมการฯ จะเขาตรวจประเมินผลงานเชิงประจักษในรูปแบบ Online หรือ 
Onsite โดยองคกรจะตองนำเสนอวิสัยทัศน พันธกิจ ความย่ังยืนของการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชน 
ทั้งภายในและภายนอกองคกร การสัมภาษณผูมีสวนสวนเสีย ตลอดจนนำเสนอความโดดเดน แนวทาง
ปฏิบัติที่ เปนเลิศ (Best Practices) ดานสิทธิมนุษยชน แสดงผลลัพธสำคัญที่สะทอนความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานที่มีความเชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ หรือการนำหลักการสิทธิมนุษยชน 
มาประยุกตใชกับองคกร สามารถยกตัวอยางไดอยางชัดเจน รวมทั้งอธิบายแนวทางการพัฒนาตอไป 
ในอนาคต เพื่อใหเกิดความย่ังยืน 

 

 นิยามศัพท ์
 
 

ประกาศ/แถลงนโยบาย หมายถึง คำอธิบายหรือถอยแถลงที่ผูบริหารองคกรแจงใหบุคลากร 
ทั้งภายในและภายนอกองคกรทราบอยางเปนทางการ 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ หมายถึง แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชนขององคกร หมายถึง การที่องคกรมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ดานสิทธิมนุษยชนขององคกรประจำป โดยมีการนำแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติมาวิเคราะหและถอดเฉพาะ
ประเด็นกลุม/ดาน/ขอเสนอแนะที่เกี่ยวของมาลงเปนแผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชนของหนวยงาน  

คุณคากับผูปฏิบัติงาน หมายถึง ส่ิงที่ตอบสนองความมั่นคงในปจจัยตาง ๆ ที่กอใหเกิดแรงจูงใจ
หรือกระตุนในการปฏิบัติงาน ทำใหเกิดกำลังใจ เต็มใจที่จะปฏิบัติงาน มีความสุขในการทำงาน ซึ่งสงผล
ใหผลงานมีประสิทธิภาพ 

เฝาระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน หมายถึง การจัดทำมาตรการ กลไก วิธีการในปองกันมิให
เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการดำเนินงานขององคกรทั้งภายในและภายนอก และหากมีการละเมิด
สิทธิมนุษยชนมีกลไกในการเยียวยาผูไดรับผลกระทบ 

การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (Human Rights Due Diligence : HRDD) 
หมายถึง การระบุความเส่ียงผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนทั้งที่อาจเกิด/ เกิดแลว /และยังไมเกิด ซึ่งเปน
ผลกระทบจากการดำเนินงานของสวนราชการ มีการระบุขั้นตอน/วิธีปองกัน /การบรรเทาความเส่ียง /
แนวทางในการเยียวยาอยางชัดเจน 

ดานภายใตแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ ๕ หมายถึง ดานการเมืองการปกครอง 
ดานกระบวนการยุติธรรม ดานสาธารณสุข ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจธุรกิจ 

กลุมภายใตแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ ๕ หมายถึง กลุมผูใชแรงงาน กลุมผูเสียหาย
และเหย่ือในกระบวนการยุติธรรม กลุมเด็กและสตรี กลุมนักปกปองสิทธิมนุษยชน กลุมผูสูงอายุ กลุมผูเสพ
ยาเสพติด กลุมบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ กลุมบุคคลที่มีปญหาสถานะทางทะเบียนและกลุมชาติพันธุ 
กลุมคนพิการ กลุมผูตองหา ผูตองขังและผูพนโทษ กลุมผูปวยเอดส ผูที่อยูรวมกับเชื้อ HIV และผูปวยจิตเวช 
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หลักการช้ีแนะของสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน หรือ หลักการ UNGPs 
หมายถึง มาตรฐานระหวางประเทศฉบับแรกที่ไดรับการรับรองจากสหประชาชาติ เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเปนผลพวงมาจากการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ โดยกำหนด
ความสัมพันธระหวางหนาที่ของภาครัฐ และความรับผิดชอบของภาคธุรกิจในการแกไขปญหาดังกลาว
รวมกัน  

 
******************************************************************************** 
 

ข้ัน A สวนท่ี 1 สิทธิมนุษยชนในองคกร 70 คะแนน  
แบงเปน 3 มติ ิ

(1) มิติตัวช้ีวัดดานโครงสราง (Structural Indicator) 20 คะแนน แสดงถึงความตั้งใจหรือเจตจำนงในการเคารพ

สิทธิมนุษยชนและตองการยกระดับสิทธิมนุษยชนใหดียิ่งข้ึน โดยการนำแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติมาปรับใช 

ซ่ึงมีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ไดแก  

หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด ราชการสวนกลาง 

1 การประกาศหรือแถลงนโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน  (15 คะแนน) 

 1.1 ผูบริหารกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน 
จัดทำเปนคำประกาศหรือคำแถลงนโยบาย
ท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน เปนลายลักษณ
อักษรมีความเชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 รายดานหรือรายกลุม
อยางชัดเจน 

5 5 5 
1 

ผูบริหารมกีารแถลงนโยบาย 
ดานสิทธิมนุษยชน 

1 
ผูบริหารมกีารแถลงนโยบาย 

ดานสิทธิมนุษยชน 

1 
ผูบริหารมกีารแถลงนโยบาย 

ดานสิทธิมนุษยชน 
3 

ผูบริหารมกีารจัดทำประกาศ
นโยบายเปนลายลักษณอกัษร 
เชื่อมโยงหลักการสิทธิมนุษยชน 

3 
ผูบริหารมกีารจัดทำประกาศ
นโยบายเปนลายลักษณอกัษร 
เชื่อมโยงหลักการสิทธิมนุษยชน 

3 
ผูบริหารมกีารจัดทำประกาศ
นโยบายเปนลายลักษณอกัษร 
เชื่อมโยงหลักการสิทธิมนุษยชน 

5 
ประกาศนโยบายฯ แสดงใหเห็น
การเชื่อมโยงบทบาทภารกจิ
องคกรกับแผนสิทธิมนุษยชน

รายดาน หรอืรายกลุม  
ใหเห็นชัดเจน 

5 
ประกาศนโยบายฯ แสดงใหเห็น
การเชื่อมโยงบทบาทภารกจิ
จังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน

รายดาน หรอืรายกลุม  
ใหเห็นชัดเจน 

5 
ประกาศนโยบายฯ แสดงใหเห็น
การเชื่อมโยงบทบาทภารกจิ
องคกรกับแผนสิทธิมนุษยชน

รายดาน หรอืรายกลุม 
ใหเห็นชัดเจน 

 1.2 มีการเผยแพรประกาศ/คำแถลง
นโยบายขององคกรท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน
ใหแกบุคลากรภายในองคกรทราบโดยสื่อสาร
ผานชองทางตาง ๆ เชน หนังสือภายใน
หนวยงาน ติดบอรดประกาศ และสามารถ
สื่อสารไปยังภายนอกองคกรทราบโดย
เผยแพรตอสาธารณะผานชองทางตาง  ๆ
เชน หนังสือเวียน เว็บไซต Line Facebook 
page เปนตน  

5 5 5 
1 

เผยแพรแกบุคลากรภายใน
องคกรทราบ ผานชองทางตาง ๆ  
เชน หนังสือภายในหนวยงาน 

ติดบอรดประกาศ 

1 
เผยแพรแกบุคลากรภายใน

จังหวัดทราบ ผานชองทางตาง ๆ  
เชน หนังสือภายในหนวยงาน 

ติดบอรดประกาศ 

1 
เผยแพรแกบุคลากรภายใน

องคกรทราบ ผานชองทางตาง ๆ  
เชน หนังสือภายในหนวยงาน 

ติดบอรดประกาศ 
3 

เผยแพรแกบุคลากรภายใน
องคกรและส่ือสารตอสาธารณะ
ทราบผานส่ือตาง ๆ อยางนอย 
3 ชองทาง 

3 
เผยแพรแกบุคลากรภายใน
จังหวัดและส่ือสารตอสาธารณะ
ทราบผานส่ือตาง ๆ อยางนอย 
3 ชองทาง 

3 
เผยแพรแก บุคลากรภายใน
องคกรและส่ือสารตอสาธารณะ
ทราบผานส่ือตาง ๆ อยางนอย 
3 ชองทาง 

5 
เผยแพรแกบุคลากรภายใน
องคกรและส่ือสารตอสาธารณะ
ทราบผานส่ือตาง ๆ อยางนอย 
5 ชองทาง 

5 
เผยแพรแกบุคลากรภายใน
จังหวัดและส่ือสารตอสาธารณะ
ทราบผานส่ือตาง ๆ อยางนอย 
5 ชองทาง 

5 
เผยแพรแก บุคลากรภายใน
องคกรและส่ือสารตอสาธารณะ
ทราบผานส่ือตาง ๆ อยางนอย 
5 ชองทาง 



6 

หลกัเกณฑอ์งคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชนภาครฐั ประจาํปี 2568 

หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด ราชการสวนกลาง 

 1.3 สมาชิกในองคกรรับทราบ/เห็นชอบ
รวมกันตอประกาศ/คำแถลงนโยบายท่ี
เคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีหลักฐานอยาง
ชัดเจนเปนท่ีประจักษ 

5 5 5 
1 

มีหลักฐานเปนลายลักษณ
อักษรแสดงถึงการรับทราบ/
เห็นชอบรวมกัน อาทิ หนังสือ

แจงเวียนประกาศหรอืคำ
แถลงนโยบายบันทึกการ
ประชุม ภาพถาย ฯลฯ 

1 
มีหลักฐานเปนลายลักษณ

อักษรแสดงถึงการรับทราบ/
เห็นชอบรวมกัน อาทิ หนังสือ
แจงเวียนประกาศหรอืคำแถลง

นโยบายบันทึกการประชุม 
ภาพถาย ฯลฯ 

1 
มีหลักฐานเปนลายลักษณ

อักษรแสดงถึงการรับทราบ/
เห็นชอบรวมกัน อาทิ หนังสือ
แจงเวียนประกาศหรอืคำแถลง

นโยบายบันทึกการประชุม 
ภาพถาย ฯลฯ 

3 
มีหลักฐานแสดงสัดสวน 

การรับทราบ/เห็นชอบรวมกนั
ตอนโยบาย/ประกาศ รอยละ 

100 ของบุคลากรทั้งหมด 

3 
มีหลักฐานแสดงสัดสวน 

การรับทราบ/เห็นชอบรวมกัน
ตอนโยบาย/ประกาศ รอยละ 
80 ของบุคลากรทั้งหมด 

3 
มีหลักฐานแสดงสัดสวน 

การรับทราบ/เห็นชอบรวมกัน
ตอนโยบาย/ประกาศ รอยละ 
80 ของบุคลากรทั้งหมด 

5 
มีการประเมินการรับรูตอ

ประกาศนโยบายหรอืคำแถลง
นโยบายทีเ่คารพสิทธมินษุยชน
โดยบุคลากร และผูมีสวนได

สวนเสีย 

5 
มีการประเมินการรับรูตอ

ประกาศนโยบายหรอืคำแถลง
นโยบายทีเ่คารพสิทธมินษุยชน
โดยบุคลากรและผูมีสวนได

สวนเสีย 

5 
มีการประเมินการรับรูตอประกาศ

นโยบายหรอืคำแถลงนโยบาย 
ที่เคารพสิทธมินุษยชนโดยบุคลากร

และผูมีสวนไดสวนเสีย 

2 การกำหนดผูรับผิดชอบโดยตรงทำหนาท่ีกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนขององคกร (5 คะแนน) 

 2.1 ผูบริหารสูงสุดมีคำสั่งเปนลายลักษณ
อักษรมอบหมายผูรับผิดชอบโดยตรง 
(เจาหนาท่ี/กลุมงาน/หนวยงานภายใน/
คณะทำงาน/คณะกรรมการ) ทำหนาท่ี
สงเสริม กำกับ ขับเคลื่อน และติดตาม 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน
สิทธิมนุษยชนขององคกร 

5 5 5 
1 

ประยุกตใชคำสั่งมอบหมาย
เจาหนาท่ี/กอง/สำนัก/กลุม 
เดิมท่ีมีอยูแลว ทำหนาที ่
กำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 

การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ดานสิทธิมนุษยชนขององคกร 

1 
ประยุกตใชคำสั่งมอบหมาย
เจาหนาท่ี/กอง/สำนัก/กลุม 
เดิมท่ีมีอยูแลว ทำหนาที ่
กำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 

การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ดานสิทธิมนุษยชนของจังหวัด 

1 
ประยุกตใชคำสั่งมอบหมาย
เจาหนาท่ี/กอง/สำนัก/กลุม 
เดิมท่ีมีอยูแลว ทำหนาที ่
กำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 

การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ดานสิทธิมนุษยชนขององคกร 

 3 
มีคำส่ังแตงตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
ทำหนาทีก่ำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิาร
ดานสิทธิมนุษยชนขององคกร  
และมีการขับเคลื่อนงานตามคำสั่ง 

3 
มีคำส่ังแตงตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
ทำหนาทีก่ำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 

การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิารดาน
สิทธิมนุษยชนของจังหวดั 

และมีการขับเคลื่อนงานตามคำสั่ง 

3 
มีคำส่ังแตงตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
ทำหนาทีก่ำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 

การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิารดาน
สิทธิมนุษยชนขององคกร  

และมีการขับเคลื่อนงานตามคำสั่ง 

 5 
มีคำส่ังแตงตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

กอง/สำนัก/กลุม หรือมี
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ทำหนาทีก่ำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 
การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิาร
ดานสิทธิมนุษยชนขององคกร  
อยางเป นทางการ และมีการ
ขับเคลื่อนและติดตามเปนระยะ 

5 
มีคำส่ังแตงตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

กอง/สำนัก/กลุม หรือมี
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ทำหนาทีก่ำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 

การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิารดาน
สิทธิมนุษยชนของจังหวดั 

อยางเปนทางการ และมีการ
ขับเคลื่อนและติดตามเปนระยะ 

5 
มีคำส่ังแตงตั้ง/หนังสือมอบหมาย 

กอง/สำนัก/กลุม หรือมี
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

ทำหนาทีก่ำกับ ขับเคล่ือน ติดตาม 
การดำเนนิงาน และรายงานผล 

การดำเนนิงานแผนปฏิบัตกิารดาน
สิทธิมนุษยชนขององคกร  

อยางเปนทางการ และมีการ
ขับเคลื่อนและติดตามเปนระยะ 
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(2) มิติตัวช้ีวัดดานกระบวนการ (Process Indicator) 50 คะแนน เปนตัวชี้วัดเก่ียวกับเครื่องมือหรือวิธีการท่ีจะทำ
ใหการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนใหเปนไปตามเปาหมาย หรือใหเกิดผลตามนโยบายหรือแผนงานท่ีกำหนดไว 

มีการนำมิติดานสิทธิมนุษยชนมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงมีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ไดแก 

หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเทา 

3 การขับเคล่ือนแผนสิทธิมนุษยชน (25 คะแนน) 

 3.1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการดาน 

สิทธิมนุษยชนขององคกร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

10 10 10 
2 

มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกจิองคกรกบัแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับองคกร 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ 
จะตองแสดงใหเห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา 
หรื อประเด็ นป ญหาด านสิ ทธิ
มนุษยชนที่ เคยมีการรองเรียน
หรือพบเห็น มาวิเคราะหเพ่ิมเติม
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การดาน สิทธิมนุษยชนของ
องคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 

2 
มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับจังหวัด 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ
ในปที่ผานมา จะตองแสดงใหเห็น
ถึงการนำผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ผานมา หรือประเด็นปญหา
ดานสิทธิมนุษยชนที่เคยมีการ
รองเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห
เพ่ิม เติมประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ของจังหวัด ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 

2 
มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจองคกรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ  และสำหรั บองค กร 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ 
ในปที่ผานมา จะตองแสดงใหเห็น
ถึงการนำผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ผานมา หรือประเด็นปญหา
ดานสิทธิมนุษยชนที่เคยมีการ
รองเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห
เพ่ิม เติมประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ขององคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 

4 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกจิองคกรกบัแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับองคกร 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ 
จะตองแสดงใหเห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา 
หรื อประเด็ นป ญหาด านสิ ทธิ
มนุษยชนที่ เคยมีการรองเรียน
หรือพบเห็น มาวิเคราะหเพ่ิมเติม
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การดาน สิทธิมนุษยชนของ
องคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนกรมใหญ
หรือแผนจังหวัด แผนปฏิบัติ
การประจำปขององคกรกับ
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 

4 
 (1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ  และสำหรับจั งหวั ด 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯในป
ที่ผานมา จะตองแสดงใหเห็นถึง
การนำผลการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ผานมา หรือประเด็นปญหา
ดานสิทธิมนุษยชนที่ เคยมีการ
รองเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห
เพ่ิ มเติ มประกอบการจั ดทำ
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ของจังหวัด ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่ อม โยงแผนจั งหวัด  
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 

4 
(1)  มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกจิองคกรกบัแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ  และสำหรั บองค กร 
ที่ เคยสมั ครเข าร วมโครงการฯ 
ในปที่ผานมา จะตองแสดงใหเห็นถึง
การนำผลการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ผานมา หรือประเด็นปญหา
ด านสิทธิมนุ ษยชนที่ เคยมีการ
รองเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห
เพ่ิ มเติ มประกอบการจั ดทำ
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ขององคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2)  มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1 
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 

6 
(1)  มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจองคกรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับองคกรที่เคย
สมัครเขารวมโครงการฯ จะตอง
แสดงให เห็ นถึ งการนำผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน
สิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา หรือ
ประเด็นปญหาดานสิทธิมนุษยชน
ที่เคยมีการรองเรยีนหรือพบเห็น มา
วิ เคราะห เพ่ิมเติมประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการดานสิทธิ

6 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับจังหวัดที่เคย
สมัครเขารวมโครงการฯในปที่ผาน
มา จะตองแสดงใหเห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา 
หรือประเด็นปญหาดานสิทธิมนษุยชน
ที่เคยมีการรองเรียนหรือพบเห็น มา
วิเคราะหเพ่ิมเติมประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน

6 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกจิองคกรกบัแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ  และสำหรั บองค กร 
ที่ เคยสมั ครเข าร วมโครงการฯ 
ในปที่ผานมา จะตองแสดงใหเห็นถึง
การนำผลการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ผานมา หรือประเด็นปญหา
ด านสิทธิมนุ ษยชนที่ เคยมีการ
รองเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห
เพ่ิ มเติ มประกอบการจั ดทำ
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หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเทา 

มนุษยชนขององคกร ประจำป
งบประมาณปจจุบัน 
(2)  มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนกรมใหญ
หรือแผนจังหวัด แผนปฏิบัติ
การประจำปขององคกร กับ
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3)  ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 

ของจังหวัด ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความ เชื่ อม โยงแผนจั งหวัด 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 

แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ขององคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2)มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1 
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 

  8 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจองคกรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับองคกรที่เคย
สมัครเขารวมโครงการฯ จะตอง
แสดงให เห็ นถึ งการนำผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน
สิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา หรือ
ประเด็นปญหาดานสิทธิมนุษยชน
ที่เคยมีการรองเรยีนหรือพบเห็น มา
วิ เคราะห เพ่ิมเติมประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการดานสิทธิ
มนุษยชนขององคกร ประจำป
งบประมาณปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพความ
เชื่อมโยงแผนกรมใหญหรือแผน
จังหวัด แผนปฏิบัติการประจำป
ขององคกร กับแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ รายด านหรือรายกลุม 
ที่เกี่ยวของ 
(3)  ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 
(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงานแตละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

8 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับจังหวัด 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ
ในปที่ผานมา จะตองแสดงให
เห็นถึงการนำผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิ บั ติ การด านสิ ทธิ
มนุษยชนในปที่ ผ านมา หรือ
ป ระ เด็ น ป ญ ห าด าน สิ ท ธิ
มนุษยชนที่เคยมีการรองเรียน
หรือ พบ เห็ น  ม าวิ เค ราะห
เพ่ิม เติมประกอบการจัดทำ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รด าน สิ ท ธิ
มนุษยชนของจังหวัด ประจำป
งบประมาณปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่ อม โยงแผนจั งหวัด  
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 
(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงานแตละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

8 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกจิองคกรกบัแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ  และสำหรั บองค กร 
ที่ เคยสมั ครเข าร วมโครงการฯ 
ในปที่ผานมา จะตองแสดงใหเห็นถึง
การนำผลการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ผานมา หรือประเด็นปญหา
ด านสิทธิมนุ ษยชนที่ เคยมีการ
รองเรียนหรือพบเห็น มาวิเคราะห
เพ่ิ มเติ มประกอบการจั ดทำ
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ขององคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2)มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1 
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 
(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงานแตละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

10 
(1) มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกจิองคกรกบัแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับองคกร 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ 
จะตองแสดงใหเห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา 
หรื อประเด็ นป ญหาด านสิ ทธิ
มนุษยชนที่ เคยมีการรองเรียน
หรือพบเห็น มาวิเคราะหเพ่ิมเติม
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การด าน สิทธิมนุษยชนของ
องคกร ประจำปงบประมาณ
ปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพความ
เชื่อมโยงแผนกรมใหญหรือแผน
จังหวัด แผนปฏิบัติการประจำป
ขององคกร กับแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ รายด านหรือรายกลุม 
ที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/

10 
(1)มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจจังหวัดกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับจังหวัดที่เคย
สมัครเขารวมโครงการฯในปที่ผาน
มา จะตองแสดงใหเห็นถึงการนำผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนในปที่ผานมา 
หรือประเด็นปญหาด านสิทธิ
มนุษยชนที่เคยมีการรองเรียนหรือ
พบเห็ น มาวิ เคราะห เพ่ิ มเติ ม
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดานสิทธิมนุษยชนของจังหวัด 
ประจำปงบประมาณปจจุบัน 
(2) มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่ อม โยงแผนจั งหวัด  
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 
(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงาน 
แตละแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

10 
(1)มีบทวิเคราะหความสอดคลอง
ภารกิจองคกรกับแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ และสำหรับองคกร 
ที่เคยสมัครเขารวมโครงการฯ 
ในปที่ผานมา จะตองแสดงให
เห็นถึงการนำผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ในปที่ ผ านมา หรือประเด็น
ปญหาดานสิทธิมนุษยชนที่เคย
มีการรองเรียนหรือพบเห็น มา
วิเคราะหเพ่ิมเติมประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการดานสิทธิ
มนุษยชนขององคกร ประจำป
งบประมาณปจจุบัน 
(2)มีการจัดทำผัง/แผนภาพ
ความเชื่อมโยงแผนระดับที่ 1 
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 
กับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รายดานหรือรายกลุมที่เกี่ยวของ 
(3) ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลอง 
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หลกัเกณฑอ์งคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชนภาครฐั ประจาํปี 2568 

หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเทา 

กิจกรรมที่สอดคลอง 
(4)ระบุระยะเวลาดำเนินงานแตละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
(5)  ระบุระยะเวลา และรูปแบบ
ห รื อ วิ ธี ก า ร ในการติ ดตาม
ประเมินผล 
(6) แผนปฏิบัติการดาน สิทธิ
ม นุ ษ ย ช น ต อ ง ได รั บ ค ว าม
เห็ น ช อ บ จาก หั วหน าส วน
ราชการ 

(5) ระบุระยะเวลา และรูปแบบ
ห รื อ วิ ธี ก า ร ในการติ ดตาม
ประเมินผล 
(6)แผนปฏิบัติการด าน สิทธิ
ม นุ ษ ย ช น ต อ ง ได รั บ ค ว าม
เห็ น ช อ บจาก ผู ว า ร าชก าร
จังหวัด 

(4) ระบุระยะเวลาดำเนินงาน
แต ล ะแผนงาน /โครงก าร /
กิจกรรม 
(5) ระบุระยะเวลา และรูปแบบ
ห รื อ วิ ธี ก า ร ในการติ ดตาม
ประเมินผล 
(6)แผนปฏิบัติการด าน สิทธิ
ม นุ ษ ย ช น ต อ ง ได รั บ ค ว าม
เห็ น ช อ บ จาก หั วหน าส วน
ราชการ 

 3.2 มีการถายทอดแผนปฏิบัติการดาน 
สิทธิมนุษยชนขององคกรไปยังบุคลากร/
หนวยงานภายในทุกระดับอยางท่ัวถึง 

ในรูปแบบหนังสือสั่งการเปนลายลักษณ
อักษรเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ ท่ีชัดเจน
และเปนรูปธรรม  

10 10 10 

 5 
มีการถายทอดแผนปฏิบัติการ 
ดานสิทธิมนุษยชนไปยังบุคลากร/
หนวยงานภายในทุกระดับผาน
หนังสือเวียน/บอรดประชาสัมพันธ/

ส่ือสังคมออนไลน 

2 
มี การถ ายทอดแผนปฏิ บั ติ การ 
ดานสิทธิมนุษยชนไปยังบุคลากร/
หนวยงานภายในทุกระดับ 

2 
มี การถ ายทอดแผนปฏิ บั ติ การ 
ดานสิทธิมนุษยชนไปยังบุคลากร/
หนวยงานภายในทุกระดับ 

 10 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับ อาทิ การประชุมออนไลน 
กิจกรรม KM สัมมนา Workshop 

4 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับ อาทิ การประชุมออนไลน 
กิจกรรม KM 

4 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับ อาทิ การประชุมออนไลน 
กิจกรรม KM 

  - 6 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับ ในรูปแบบหนังสือเวียน 

6 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับ ในรูปแบบหนังสือเวียน 

  - 8 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน 
ทุกระดับ ในรูปแบบหนั งสือ 
ส่ังการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

8 
แสดงหลักฐานการถายทอด
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน 
ทุกระดับ ในรูปแบบหนั งสือ 
ส่ังการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

  

- 10 
แสดงหลักฐานการถายทอด 
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับในรูปแบบการแถลง
นโยบายหรือประชุมออนไลน 
แ ล ะ มี ห นั ง สื อ ส่ั งก า ร เป น 
ลายลักษณอักษร 

10 
แสดงหลักฐานการถายทอด 
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน
ไปยังบุคลากร/หนวยงานภายใน
ทุกระดับในรูปแบบการแถลง
นโยบายหรือประชุมออนไลน 
แ ล ะ มี ห นั ง สื อ ส่ั งก า ร เป น 
ลายลักษณอักษร 

 3.3 มีการติดตามและจัดทำรายงานผล 
การขับ เคลื่ อนการดำเนิ น งานตาม
แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชนของ
องคกร เสนอตอผูบริหารสู งสุดของ
องคกรทุกสิ้นปงบประมาณ  

5 5 5 
1 

มีการติดตามผลการขับเคล่ือน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การดานสิทธิมนุษยชนขององคกร 

1 
มีการติดตามผลการขับเคล่ือน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การดานสิทธิมนุษยชนขององคกร 

1 
มีการติดตามผลการขับเคล่ือน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การดานสิทธิมนุษยชนขององคกร 

3 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

3 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

3 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

5 
มีการนำเสนอรายงานสรุปผล 
การขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

ตามแผนฯ ตอหัวหนาสวนราชการ 
สวนภูมิภาค และมีขอเสนอแนะ

5 
มีการนำเสนอรายงานสรุปผล
การขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ตามแผนฯ ตอผูวาราชการ
จังหวัด และมีขอเสนอแนะ

5 
มีการนำเสนอรายงานสรุปผล 
การขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

ตามแผนฯ ตออธิบดีหรือเทียบเทา 
และมกีารรายงานไปยังหัวหนา
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หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเทา 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ
หลักการสิทธิมนุษยชน 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ
หลักการสิทธิมนุษยชน 

หนวยระดับกระทรวง/เทยีบเทา 
และมีขอเสนอแนะปรับปรุงให

สอดคลองกับหลักการสิทธิมนุษยชน 

4 การปลูกฝง สรางการรับรู ความตระหนักรูดานสิทธิมนุษยชนใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 
 4.1 มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม

เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนพ้ืนฐาน 
ซ่ึงจัดโดยหนวยงานภายนอก หรือจัด
ฝกอบรมเองภายใน 

5 5 5 
1 

สงบุคลากรเขารวมฝกอบรม 
หลักการพ้ืนฐานดานสิทธิมนุษยชน 
ซึ่งจัดโดยหนวยงานภายนอก
ทาง Online/Onsite 

1 
สงบุคลากรเขารวมฝกอบรม 
หลักการพ้ืนฐานดานสิทธิมนุษยชน 
ซึ่งจัดโดยหนวยงานภายนอก
ทาง Online/Onsite 

1 
สงบุคลากรเขารวมฝกอบรม 
หลักการพ้ืนฐานดานสิทธิมนุษยชน 
ซึ่งจัดโดยหนวยงานภายนอก
ทาง Online/Onsite 

3 
แ ส ด ง ห ลั ก ฐ า น  ก า ร ส ง
บุคลากรเขาฝกอบรมหลักการ
พ้ืนฐานด าน สิท ธิมนุษยชน 
จัดโดยหนวยงานอื่น ๆ(กสม.
สำนักงาน ก.พ./กรมคุมครอง
สิท ธิฯ /อื่ น  ๆ ) ท างOnline/ 
Onsite  

3 
แสดงหลักฐานการสงบุคคลากร
เข า ร วม ฝ ก อบ รม ประ เด็ น 
สิทธิมนุษยชนจัดโดยหนวยงาน
อื่น ๆ (กสม. สำนักงาน ก.พ./ 
กรมคุมครองสิทธิฯ/อื่ น  ๆ )  
ทาง Online/Onsite  

3 
แสดงหลักฐานการสงบุคคลากร
เข า ร วม ฝ ก อบ รม ประ เด็ น 
สิทธิมนุษยชนจัดโดยหนวยงาน
อื่น ๆ (กสม. สำนักงาน ก.พ./ 
กรมคุมครองสิทธิฯ/อื่ น  ๆ )  
ทาง Online/Onsite  

  5 
หนวยงานจัดใหมีการฝกอบรม 
หลักการพ้ืนฐานดานสิทธิมนุษยชน
ใหกับเจาหน าที่ทาง Online/ 
Onsite ไมนอยกวา 3 ชั่วโมง 
พรอมแสดงหลักฐานประกอบ 

5 
หนวยงานจัดใหมีการฝกอบรม 
หลักการพ้ืนฐานดานสิทธิมนุษยชน
ใหกับเจาหนาที่ทาง Online/ 
Onsite ไมนอยกวา 3 ชั่วโมง 
พรอมแสดงหลักฐานประกอบ 

5 
หนวยงานจัดใหมีการฝกอบรม 
หลักการพ้ืนฐานดานสิทธิมนุษยชน
ใหกับเจาหนาที่ทาง Online/ 
Onsite ไมนอยกวา 3 ชั่วโมง 
พรอมแสดงหลักฐานประกอบ 

  

  

 4.2 มีการจัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนา 
หรือจัดทำหลักสูตรดานสิทธิมนุษยชน
เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

5 5 5 
3 

ทำ KM สอดแทรกความ 
รูสิทธมินุษยชนกับ 

การปฏิบัติงาน พรอมแนบ
เอกสารประกอบ 

1 
ทำ KM สอดแทรกความ 

รูสิทธมินุษยชนกับ 
การปฏิบัติงาน พรอมแนบ

เอกสารประกอบ 

1 
ทำ KM สอดแทรกความ 

รูสิทธมินุษยชนกับ 
การปฏิบัติงาน พรอมแนบ

เอกสารประกอบ 
5 

จัดฝกอบรมดาน 
สิทธิมนุษยชน สำหรับ 

การปฏิบัติงานขององคกร 
เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน อยางนอย 
3 ช่ัวโมง 

3 
จัดฝกอบรม 

ดานสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคกร 

เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน อยางนอย 

1 ช่ัวโมง 

2 
จัดสัมมนาสอดแทรก 

ความรูสิทธิมนุษยชนกับ 
การปฏิบัติงาน พรอมแนบ

เอกสารประกอบ 

- 5 
จัดฝกอบรม 

ดานสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคกร 

เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน อยางนอย 

2 ช่ัวโมง 

3 
จัดฝกอบรม 

ดานสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคกร 

เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน อยางนอย 

1 ช่ัวโมง 
- - 

 
4 

จัดฝกอบรม 
ดานสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคกร 

เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน อยางนอย 

2 ช่ัวโมง 
- - 5 

จัดฝกอบรม 
ดานสิทธิมนุษยชน สำหรับ 
การปฏิบัติงานขององคกร 
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เปนการเฉพาะใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน อยางนอย 

3 ช่ัวโมง 

5 การสรางกลไก เครื่องมือ หรือชองทางอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูรับบริการท่ีเปนกลุมท่ีระบุไวภายใต 
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5 รับรูสิทธิเขาถึงบริการขององคกร รวมท้ังมีชองทางรองเรียนรองทุกข
ไดโดยสะดวก (15 คะแนน) 

 5 .1  มี ก ารจั ด ท ำแล ะ เผ ย แพ ร สื่ อ
ประชาสัม พันธภ ารกิจหรือบริการ 
ขององคกร เพ่ือใหผูรับบริการซ่ึงเปน
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 รับรูสิทธิ ท่ี พึงได 
และชองทางการเขาถึงบริการ  

5 5 5 
1 

แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร
ในรูปแบบและภาษาที่เขาใจงาย 

1 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร ส่ือประชาสัมพันธ
ภารกิจหรือบริการของจังหวัด
ในรูปแบบและภาษาที่เขาใจงาย 

1 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพร ส่ือประชาสัมพันธ
ภารกิจหรือบริการขององคกร
ในรูปแบบและภาษาที่เขาใจงาย 

2 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 2 สื่อ 

2 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการของจังหวัด 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 2 สื่อ 

2 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 2 สื่อ 
3 

แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบรกิารขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ  

อยางนอย 3 สื่อ 

3 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ

เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ
ภารกจิหรือบรกิารของจังหวัด 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ  

อยางนอย 3 สื่อ 

3 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ

เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ
ภารกจิหรือบรกิารขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ  

อยางนอย 3 สื่อ 
4 

แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 4 สื่อ 

4 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการของจังหวัด
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 4 สื่อ 

4 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 4 สื่อ 
5 

แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 5 สื่อ 

5 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการของจังหวัด
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 5 สื่อ 

5 
แสดงหลักฐานการจัดทำและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ

ภารกจิหรือบริการขององคกร 
สำหรับกลุมท่ีระบุไวภายใต
แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เปนการเฉพาะ 

อยางนอย 5 สื่อ 

 5.2 มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวกใหผูรับบริการท่ีเปนกลุม 
ท่ี ระบุ ไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แห งชาติ  ฉบับ ท่ี  5  สามารถ เข าถึ ง 
การบริการขององคกรไดโดยสะดวก 
และเหมาะสม  

5 5 5 
1 

มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวกใหประชาชนท่ัวไป
เขาถึงบริการขององคกร 

1 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวกใหประชาชนท่ัวไป
เขาถึงบริการของจังหวัด 

1 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวกใหประชาชนท่ัวไป
เขาถึงบริการขององคกร 

2 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก ใหประชาชน
ท่ัวไป และสำหรับกลุมท่ีระบุ

2 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก ใหประชาชน
ท่ัวไป และสำหรับกลุมท่ีระบุ

2 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก ใหประชาชน
ท่ัวไป และสำหรับกลุมท่ีระบุ
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ไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององคกร 

ไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ของจังหวัด 

ไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององคกร 

3 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำห รับกลุ ม 
ท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององคกรเปนการเฉพาะ 
อยางนอย 1 ชองทาง  

3 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุมท่ี
ระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ของจังหวัด เปนการเฉพาะ  
อยางนอย 1 ชองทาง  

3 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุมท่ี
ระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององค กรเป นการเฉพาะ 
อยางนอย 1 ชองทาง  

4 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุมท่ีระบุไว
ภายใต แผนสิ ทธิ มนุ ษยชน 
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององคกรเปนการเฉพาะ 
อยางนอย 2 ชองทาง  

4 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุมท่ี
ระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ของจังหวัดเปนการเฉพาะ 
อยางนอย 2 ชองทาง  

4 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุมท่ี
ระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององคกรเปนการเฉพาะ 
อยางนอย 2 ชองทาง  

5 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับสำหรับ
กลุ ม ท่ี ระบุ ไว ภ าย ใต แผน 
สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น แ ห ง ช า ติ  
ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการของ
อ ง ค ก ร เป น ก า ร เฉ พ า ะ 
อยางนอย 3 ชองทาง  

5 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำหรับกลุมท่ี
ระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ของจั งหวัด เป นการเฉพาะ 
อยางนอย 3 ชองทาง  

5 
มีเครื่องมือหรือชองทางอำนวย
ความสะดวก สำห รับกลุ ม 
ท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 5 เขาถึงบริการ
ขององค กรเป นการเฉพาะ 
อยางนอย 3 ชองทาง  

 5.3 มีกลไกการรองทุกข โดยทางอำนวย 
ความสะดวกใหบุคลากรภายในองคกร 
ผูรับบริการ และผูรับบริการท่ีเปนกลุม
ท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 5 เขาถึงการรองเรียนรองทุกข 
ในรูปแบบตาง ๆ ไดโดยสะดวก  
 
 

5 5 5 
1 

มีกลไก เครื่องมือ หรือชองทาง
อำนวยความสะดวกใหบุคลากร
ภายในองคกร และประชาชน
ท่ั วไป  เข าถึ งการร องเรียน 
รองทุกข  

1 
มีกลไก เครื่องมือ หรือชองทาง
อำนวยความสะดวกใหบุคลากร
ภายในจังหวัด และประชาชน
ท่ั วไป  เข าถึ งการร องเรียน 
รองทุกข  

1 
มีกลไก เครื่องมือ หรือชองทาง
อำนวยความสะดวกใหบุคลากร
ภายในองคกร และประชาชน
ท่ั ว ไป เข าถึ งการร องเรี ยน 
รองทุกข  

2 
มีกลไก เครื่องมือ หรือชองทาง
อำนวยความสะดวกใหบุคลากร
ภายในองคกร ประชาชนทั่วไป 
และกลุมที่ระบุไวภายใตแผน
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 
5 เขาถึงการรองเรียนรองทุกข 
อยางนอย 2 ชองทาง 

2 
มีกลไก เครื่องมือ หรือชองทาง
อำนวยความสะดวกใหบุคลากร
ภายในจังหวัด ประชาชนทั่วไป 
และกลุมที่ระบุไวภายใตแผน
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 
5 เขาถึงการรองเรียนรองทุกข 
อยางนอย 2 ชองทาง 

2 
มีกลไก เครื่องมือ หรือชองทาง
อำนวยความสะดวกใหบุคลากร
ภายในองคกร ประชาชนทั่วไป 
และกลุมที่ระบุไวภายใตแผน
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 
5 เขาถึงการรองเรียนรองทุกข 
อยางนอย 2 ชองทาง 

3 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เข าถึ งการรองเรียนรองทุกข  
เปนการเฉพาะ  

3 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เข าถึ งการรองเรียนรองทุกข  
เปนการเฉพาะ  

3 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เข าถึ งการรองเรียนรองทุกข  
เปนการเฉพาะ  

4 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เขาถึงการรองเรียนรองทุกข
เปนการเฉพาะอยางนอย 2 
ชองทาง  

4 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เขาถึงการรองเรียนรองทุกข
เปนการเฉพาะอยางนอย 2 
ชองทาง  

4 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เขาถึงการรองเรียนรองทุกข
เปนการเฉพาะ อยางนอย 2 
ชองทาง  
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สวนภูมิภาค/ 
สวนทองถิ่น 

จังหวัด กรม/เทียบเทา 

  5 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เขาถึงการรองเรียนรองทุกข
เปนการเฉพาะ อยางนอย 3 
ชองทาง  

5 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เขาถึงการรองเรียนรองทุกขเปน
การเฉพ าะ อ ย า ง น อ ย  3 
ชองทาง  

5 
จัดใหมีกลไก เครื่องมือ หรือ
ชองทางอำนวยความสะดวกให
กลุมท่ีระบุไวภายใตแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5
เขาถึงการรองเรียนรองทุกข
เปนการเฉพาะ อยางนอย 3 
ชองทาง  

(3) มิติตัวช้ีวัดดานผลลัพธ (Outcome Indicator) 30 คะแนน เปนการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานหรือความ

พยายามท่ีจะดำเนินการตามโครงการหรือมาตรการตาง ๆ เพ่ือใหสิทธิดานตาง ๆ เกิดผลข้ึนจริงท้ังในแงของสิทธิมนุษยชน
ในแตละดานหรือกลุมเปาหมาย ซ่ึงมีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ไดแก 

หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 

สวนทองถิ่น 
จังหวัด กรม/เทียบเทา 

6 มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (Human Rights Due Diligence) (10 คะแนน) 
 6.1 มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ

ดานสิทธิมนุษยชน 
 
 
**หมายเหตุ การประเมินผลกระทบ
ตามหลักการ UNGPs 

10 10 10 
3 

มีการวิเคราะหและสามารถ
กำหนดขอบเขต  และระบุ
ประเด็นความเส่ียงดานสิทธิ
มนุษยชน กับบทบาทภารกิจ
ขององคกร อาทิ การใชอำนาจ
หรือออกคำส่ังที่อาจละเมิด
สิทธิของประชาชาชน ชุมชน 
หรือทรัพยากรธรรมชาติ การเลือก
ปฏิบัติและการลวงละเมิดในทกุ
รูปแบบ ฯลฯ ทั้งนี้ จะตองประเมิน
ครอบคลุมทุกมิติขององคกร 

3 
มีการวิเคราะหและสามารถ
ก ำหน ดข อบ เขต และระ บุ
ประเด็นความเส่ียงดานสิทธิ
มนุษยชน กับบทบาทภารกิจ
ของจังหวัด อาทิ การใชอำนาจ
หรือออกคำส่ังที่อาจละเมิด
สิทธิของประชาชาชน ชุมชน 
หรือทรัพยากรธรรมชาติ การเลือก
ปฏิบัติและการลวงละเมิดในทกุ
รูปแบบ ฯลฯ ทั้งนี้ จะตองประเมิน
ครอบคลุมทุกมิติของจังหวัด 

3 
มีการวิเคราะหและสามารถ
ก ำหน ดข อบ เขต และระ บุ
ประเด็นความเส่ียงดานสิทธิ
มนุษยชน กับบทบาทภารกิจ
ขององคกร อาทิ การใชอำนาจ
หรือออกคำส่ังที่อาจละเมิด
สิทธิของประชาชาชน ชุมชน 
หรือทรัพยากรธรรมชาติ การเลือก
ปฏิบัติและการลวงละเมิดในทกุ
รูปแบบ ฯลฯ ทั้งนี้ จะตองประเมิน
ครอบคลุมทุกมิติขององคกร 

6 
มีการประเมินผลกระทบ ระดับ
ความสำคัญของประเด็นดาน
สิทธิมนุษยชน โดยพิจารณา
จากระดับความรุนแรง และ
โอกาสในการเกิด และใครจะ
เปนผูไดรับผลกระทบ 

6 
1.มีก ารประเมินผลกระทบ 
ระดับความสำคัญของประเด็น
ด า น สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  โด ย
พิ จ ารณ าจาก ระดั บ ค วาม
รุนแรง และโอกาสในการเกิด 
แ ล ะ ใ ค ร จ ะ เป น ผู ไ ด รั บ
ผลกระทบ 
2.สามารถเชื่อมโยงประเด็น
ความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชน 
ที่วิ เคราะหกับขอเสนอแนะ 
ที่ระบุไวในแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ รายดานหรือรายกลุม 
ที่เกี่ยวของ 

6 
1.มีก ารประเมินผลกระทบ 
ระดับความสำคัญของประเด็น
ด า น สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  โด ย
พิ จ ารณ าจาก ระดั บ ค วาม
รุนแรง และโอกาสในการเกิด 
แ ล ะ ใ ค ร จ ะ เป น ผู ไ ด รั บ
ผลกระทบ 
2.สามารถเชื่อมโยงประเด็น
ความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชน 
ที่วิ เคราะหกับขอเสนอแนะ 
ที่ระบุไวในแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ รายดานหรือรายกลุม 
ที่เกี่ยวของ 

 8 
มีการจัดทำแนวทางการบรรเทา
และเยียวยาผลกระทบในแตละ

ประเดน็ความเส่ียง 

8 
มีการจัดทำแนวทางการบรรเทา
และเยียวยาผลกระทบในแตละ

ประเดน็ความเส่ียง 

8 
มีการจัดทำแนวทางการบรรเทา
และเยียวยาผลกระทบในแตละ

ประเดน็ความเส่ียง 

 10 
เผ ย แ พ ร ร าย ล ะ เอี ย ด ก าร
ป ร ะ เมิ น ค ว าม เ ส่ี ย ง แ ล ะ
ผลกระทบจากการดำเนินงาน
ขององคกร พรอมแนวทาง 
ในการเยียวยาตอสาธารณะ 
ผานส่ือ เชน Facebook Website 

10 
เผ ย แ พ ร ร าย ล ะ เอี ย ด ก าร
ป ร ะ เมิ น ค ว าม เ ส่ี ย ง แ ล ะ
ผลกระทบจากการดำเนินงาน
ขององคกร พรอมแนวทาง 
ในการเยียวยาตอสาธารณะ 
ผานส่ือ เชน Facebook Website 

10 
เผ ย แ พ ร ร าย ล ะ เอี ย ด ก าร
ป ร ะ เมิ น ค ว าม เ ส่ี ย ง แ ล ะ
ผลกระทบจากการดำเนินงาน
ขององคกร พรอมแนวทาง 
ในการเยียวยาตอสาธารณะ 
ผานส่ือ เชน Facebook Website 
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สวนทองถิ่น 
จังหวัด กรม/เทียบเทา 

7 มีกลไก การตรวจตรา หรือเครื่องมือในการเฝาระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน (10 คะแนน) 

 7.1 มีกลไกการตรวจตรา หรือเครื่องมือ 

ในการเฝาระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ขององคกร เชน การเฝาระวังไมใหการลวง
ละเมิดทางเพศในสถานท่ีทำงาน การเฝา

ระวั งการดำเนิ น โครงการไม ให เกิ ด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน การ
ชุมนุมประทวง การรองเรียนผานสื่อ 

ฯลฯ พรอมท้ังกำหนดผูรับผิดชอบและ
ชุมชนการชุมนุมประทวง การรองเรียน
ผานสื่อ ฯลฯ พรอมท้ังกำหนดผูรับผิดชอบ 

5 5 5 
1 

แสดงหลักฐานการมีกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่องมือเฝาระวังการละเมิด
สิทธิมนุษยชนขององคกร พรอม
กำหนดรับผิดชอบ ประเด็น 
การลวงละเมิดทางเพศในสถานท่ี
ทำงานเทานั้น 

1 
แสดงหลักฐานการมีกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่องมือเฝาระวังการละเมิด
สิทธิมนุษยชนขององคกร พรอม
กำหนดรับผิดชอบ ประเด็น 
การลวงละเมิดทางเพศในสถานท่ี
ทำงานเทานั้น 

1 
แสดงหลักฐานการมีกลไกตรวจตรา 
หรือเครื่องมือเฝาระวังการละเมิด
สิทธิมนุษยชนขององคกร พรอม
กำหนดรับผิดชอบ ประเด็น 
การลวงละเมิดทางเพศในสถานท่ี
ทำงานเทานั้น 

3 
แสดงหลักฐานกลไกตรวจตรา 
หรื อเครื่ องมื อเฝ า ระวั งก าร
ละเมิดสิทธิมนุษยชนขององคกร 
พ ร อ ม ก ำห น ด รั บ ผิ ด ช อ บ 
ประเด็นการชุมนุมประทวง 
ห รือการรองเรียนผ านสื่ อ 
เทานั้น 

3 
แสดงหลักฐานกลไกตรวจตรา 
หรื อเครื่ องมื อเฝ า ระวั งก าร
ละเมิดสิทธิมนุษยชนขององคกร 
พ ร อ ม ก ำห น ด รั บ ผิ ด ช อ บ 
ประเด็นการชุมนุมประทวง 
ห รือการรองเรียนผ านสื่ อ 
เทานั้น 

3 
แสดงหลักฐานกลไกตรวจตรา 
หรื อเครื่ องมื อเฝ า ระวั งก าร
ละเมิดสิทธิมนุษยชนขององคกร 
พ ร อ ม ก ำห น ด รั บ ผิ ด ช อ บ 
ประเด็นการชุมนุมประทวง 
ห รือการรองเรียนผ านสื่ อ 
เทานั้น 

5 
แสดงหลักฐานกลไกตรวจตรา 
หรื อเครื่ องมื อเฝ า ระวั งก าร
ละ เมิ ด สิท ธิ มนุ ษ ยช น ขอ ง
องคกร พรอมกำหนดรับผิดชอบ 
ประเด็นการเฝาระวังการดำเนิน 
โครงการ/กิ จกรรม ไม ให เกิ ด 
ผลกระทบตอ ผู รับบ ริการ 
ชุมชน หรือสิ่งแวดลอม  

5 
แสดงหลักฐานกลไกตรวจตรา 
หรื อเครื่ องมื อเฝ า ระวั งก าร
ละ เมิ ด สิท ธิ มนุ ษ ยช น ขอ ง
องคกร พรอมกำหนดรับผิดชอบ 
ประเด็นการเฝาระวังการดำเนิน 
โครงการ/กิ จกรรม ไม ให เกิ ด 
ผลกระทบตอ ผู รับบ ริการ
ชุมชน หรือสิ่งแวดลอม  

5 
แสดงหลักฐานกลไกตรวจตรา 
หรื อเครื่ องมื อเฝ า ระวั งก าร
ละ เมิ ด สิท ธิ มนุ ษ ยช น ขอ ง
องคกร พรอมกำหนดรับผิดชอบ 
ประเด็นการเฝาระวังการดำเนิน 
โครงการ/กิ จกรรม ไม ให เกิ ด 
ผลกระทบตอ ผู รับบ ริการ
ชุมชน หรือสิ่งแวดลอม  

 7.2 มีการทำคูมือวิธีปองกัน การบรรเทา

ความเสี่ยง แนวทางในการเยียวยาผูเสียหาย
ท่ีไดรับผลกระทบจากการดำเนินงานท่ี
อาจละเมิดสิทธิมนุษยชนขององคกร

อยางชัดเจน 

5 5 5 
1 

คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 

1 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 

1 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 

3 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 
3.กำหนดวิธีป องกันบรรเทา 
ความเส่ียงผลกระทบจากการ
ดำเนินงานขององคกร 

3 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 
3.กำหนดวธิปีองกนับรรเทา 
ความเส่ียงผลกระทบจากการ
ดำเนนิงานของจังหวัด 

3 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 
3.กำหนดวธิปีองกนับรรเทา 
ความเส่ียงผลกระทบจากการ
ดำเนนิงานขององคกร 

5 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 
3.กำหนดวิธีปองกันบรรเทา
ความเส่ียงผลกระทบจากการ
ดำเนินงานขององคกร 
4.กำหนดแนวทางการเยียวยา
ผูเสียหายที่ไดรับผลกระทบจาก
การดำเนินงานขององคกร 

5 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 
3.กำหนดวิธีปองกันบรรเทา
ความเส่ียงผลกระทบจากการ
ดำเนินงานของจังหวัด 
4.กำหนดแนวทางการเยียวยา
ผูเสียหายที่ไดรับผลกระทบจาก
การดำเนินงานของจังหวัด 

5 
คูมือฯ มีการระบุ  
1.กระบวนการขั้นตอนในการ
ตรวจตรา เฝาระวัง 
2.กำหนดผูรับผิดชอบ 
3.กำหนดวิธีปองกันบรรเทา
ความเส่ียงผลกระทบจากการ
ดำเนินงานขององคกร 
4.กำหนดแนวทางการเยียวยา
ผูเสียหายที่ไดรับผลกระทบจาก
การดำเนินงานขององคกร 

8 การสงเสริมกระบวนการแกปญหาโดยจัดทำบทสรุปจากเหตุการณท่ีปรากฏในสื่อสาธารณะมาหรือปรับใชเปนแนวทาง 
การเฝาระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามบริบทขององคกร เพ่ือใหการละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลง (10 คะแนน) 
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หลักเกณฑการประเมินผลองคกรภาครัฐ 
สวนภูมิภาค/ 

สวนทองถิ่น 
จังหวัด กรม/เทียบเทา 

 8.1 มีการนำประเด็นสิทธิมนุษยชน 
ท่ีปรากฏในสื่อสาธารณะมาวิเคราะหกับ

บทบาทภารกิจขององคกร และวาง
แนวทางในการแกไขปญหาหากเกิด 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเปนผล 

มาจากการดำเนินงานขององคกร 

5 5 5 
1 

มีการนำประเดน็ 
สิทธิมนุษยชนที่ปรากฏ 

ในส่ือสาธารณะมาวิเคราะห 

1 
มีการนำประเดน็ 

สิทธิมนุษยชนที่ปรากฏ 
ในส่ือสาธารณะมาวิเคราะห 

1 
มีการนำประเดน็ 

สิทธิมนุษยชนที่ปรากฏ 
ในส่ือสาธารณะมาวิเคราะห 

3 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห 

3 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห 

3 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห 
5 

แสดงหลักฐานและรายละเอียด
การวเิคราะห พรอมจัดทำ

ขอเสนอแนะ และแนวทางการ
แกไขปญหา ตลอดจน 

มีกระบวนการเฝาระวังหากเกดิ
เหตุการณในลักษณะดังกลาว 

5 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห พรอมจัดทำ
ขอเสนอแนะ และแนวทางการ

แกไขปญหา ตลอดจน 
มีกระบวนการเฝาระวังหากเกดิ
เหตุการณในลักษณะดังกลาว 

5 
แสดงหลักฐานและรายละเอียด

การวเิคราะห พรอมจัดทำ
ขอเสนอแนะ และแนวทางการ

แกไขปญหา ตลอดจน 
มีกระบวนการเฝาระวังหากเกดิ
เหตุการณในลักษณะดังกลาว 

 

 8.2 มีการเก็บรวบรวมและจัดทำขอมูลสถิติ

การละเมิดสิทธิมนุษยชน และมีการเปรียบเทียบ

กับปท่ีผานมา 

5 5 5 

1 
มีการเก็บรวบรวม 

และจัดทำขอมูลสถิต ิ
การละเมิดสิทธมินุษยชน 

1 
มีการเก็บรวบรวม 

และจัดทำขอมูลสถิต ิ
การละเมิดสิทธมินุษยชน 

1 
มีการเก็บรวบรวม 

และจัดทำขอมูลสถิต ิ
การละเมิดสิทธมินุษยชน 

3 
มีการเปรยีบเทยีบขอมูลสถิติ

กับปที่ผานมา 

3 
มีการเปรยีบเทยีบขอมูลสถิติ

กับปที่ผานมา 

3 
มีการเปรยีบเทยีบขอมูลสถิติ

กับปที่ผานมา 
5 

จัดทำรายงานขอมูลสถิติ  
เสนอตอผูอำนวยการ 

5 
จัดทำรายงานขอมูลสถิติ  

เสนอตอผูวาราชการจังหวัด 

5 
จัดทำรายงานขอมูลสถิติ  

เสนอตออธิบดีฯ 

รวมคะแนน 100 100 100 
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ข้ัน A สวนที่ 2 การเสนอโครงการ/นวัตกรรมเดนดานสิทธิมนุษยชน  
30 คะแนน 

คำอธิบาย : เปนการนำเสนอโครงการ หรือกิจกรรม หรือนวัตกรรม ท่ีโดดเดน และดำเนินการแลว ไมเกิน 2 ปงบประมาณ  

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568) โดยใหอธิบายความเปนมา วัตถุประสงค ประโยชน การดำเนินการ และผลลัพธ 

และแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ท้ังน้ี ผลงานท่ีเสนอตองเปนผลงานท่ีไมเคยไดรับรางวัลจากหนวยงานอ่ืนมาแลว 
 

หลักเกณฑ 
เกณฑการใหคะแนน 

พอใช ดี ดีมาก 

1. ความคิดริเริ่ม (30 คะแนน) 

1.1 ความเปนมา/สภาพปญหา เหตุผลความ

จำเปนของการดำเนินโครงการ/นวัตกรรม 

สามารถเช่ือมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ ฉบับท่ี 5 รายดานหรือรายกลุม 

ท่ีชัดเจน (10 คะแนน) 
 

4 คะแนน 

ระบุสภาพปญหา หรือเหตุผล

ความจำเปนของส่ิงที่จะพัฒนา

ไดชัดเจน 

7 คะแนน 

• ร ะ บุ ส ภ า พ ป ญ ห า แ ล ะ

สามารถวิเคราะหสาเหตุของ

ป ญ ห า  แ ล ะ เห ตุ ผ ล ค ว าม

จำเปนของส่ิงที่จะพัฒนาได

ชัดเจน 

• มีการจัดลำดับความสำคัญ

ของปญหา  

10 คะแนน 

• ระบุสภาพปญหา สามารถ

วิเคราะหสาเหตุของปญหา 

และผลกระทบของปญ หา 

ตลอดจนเหตุผลความจำเปน

ของส่ิงที่จะพัฒนาไดชัดเจน  

• มีการจัดลำดับความสำคัญ

และผลกระทบของปญหา  

• มีหลักฐานอางอิงและสามารถ

เชื่ อมโยงแผนสิ ทธิ มนุ ษยชน 

รายดานหรือกลุมไดอยางชัดเจน 

สามารถระบุขอเสนอแนะใน

แผนสิทธิมนุษยชน 

1.2 แนวทางการแกปญหาและพัฒนา 

สามารถระบุวา โครงการดังกลาวสามารถ

แกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนได

อยางชัดเจนและสามารถระบุประโยชน 

ท่ีไดรับอยางชัดเจนเปนรูปธรรม  

(10 คะแนน) 

4 คะแนน 

เสนอแนวทางแกปญหาหรือ

การพัฒนาที่สัมพันธกับปญหา

หรือส่ิงที่จะพัฒนา 

7 คะแนน 

เสนอแนวทางแกปญหาหรือ

การพัฒนาที่สัมพันธกับปญหา

หรือส่ิงที่จะพัฒนา สอดคลองกับ

ความตองการขององคกร 

10 คะแนน 

• เสนอแนวทางแกปญหาหรือ

การพัฒนาที่สัมพันธกับปญหา

หรือส่ิงที่จะพัฒนา  

• สอดคลองกับความตองการ

ของกลุมเปาหมายและความ

ตองการขององคกร  

• เชื่อมโยงแผนสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ 

1.3 ความสรางสรรค/นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน

และประโยชนท่ีไดรับอยางเปนรูปธรรม 

(10 คะแนน) 

4 คะแนน 

มีองคกรอื่นดำเนินการอยูแลว 

และนำมาใชกบัองคกร 

7 คะแนน 

นำแนวความคิดจากการ 

นำนวัตกรรมขององคกรอื่น 

มาปรับใช พัฒนาใหเหมาะสม

กับบริบทขององคกร 

10 คะแนน 

เกิดจากความริเร่ิม 

ของผูบริหาร หรือบุคลากร 

ในองคกร โดยสามารถอธิบาย

แนวคิดและความคิดริเร่ิมได

อยางชัดเจน เชื่อมโยงกับ 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
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หลกัเกณฑอ์งคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชนภาครฐั ประจาํปี 2568 

หลักเกณฑ 
เกณฑการใหคะแนน 

พอใช ดี ดีมาก 

2. การนำไปใชประโยชนไดจริงตอการพัฒนางาน (25 คะแนน) 

2.1 กระบวนการพัฒนาผลงานมุงใหเกิด

การสงเสริม/เคารพสิทธิมนุษยชน  

(9 คะแนน) 

 

5 คะแนน 

กระบวนการพัฒนาผลงาน/

นวัตกรรมกอใหเกิด

ประสบการณการเรียนรู

รวมกันเฉพาะบุคคล 

และมีเปาหมายในการสราง

ประโยชนตอบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง 

7 คะแนน 

กระบวนการพัฒนาผลงาน

นวัตกรรมกอใหเกิด

ประสบการณ การเรียนรู

รวมกันเฉพาะกลุม 

และมีเปาหมายในการสราง

ประโยชนตอกลุมบุคคล และ

ประชาชนทั่วไป 

9 คะแนน 

กระบวนการพัฒนาผลงาน

นวัตกรรมกอใหเกิดประสบการณ

การเรียนรูรวมกันทั้งองคกร 

และมเีปาหมายในการสราง

ประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

และกลุมเปราะบาง และ

สามารถระบุความเชื่อมโยง

ดานหรือกลุมเปราะบางภายใต 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

2.2 เพ่ิมคุณคาใหกับผูปฏิบัติงานหรือ
ผูรับบริการ (8 คะแนน) 

 

4 คะแนน 

เพิ่มคุณคาใหกับผูปฏิบัติงาน 

6 คะแนน 

เพิ่มคุณคาใหกับผูรับบริการ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

8 คะแนน 

เพิ่มคุณคาใหกับผูปฏิบัติงาน 

ผูรับบริการ หรือผูมีสวนได 

สวนเสีย และสามารถระบุ

ความเชื่อมโยงดานหรือ 

กลุมเปราะบางภายใต 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

2.3 สรางผลประโยชนตอยอดได
อยางยั่งยืน (8 คะแนน) 

4 คะแนน 

ประโยชนจากโครงการ/

กิจกรรมสรางประโยชน 

หรือเกิดผลในระยะเวลาอันส้ัน 

6 คะแนน 

ประโยชนจากโครงการ/

กิจกรรมสรางประโยชน 

แตดำเนินการสม่ำเสมอ 

8 คะแนน 

ประโยชนจากโครงการ/

กิจกรรม สรางประโยชน 

ไดอยางยั่งยืน โดยมีผลผลิต

การดำเนินงานที่เปนรูปธรรม 

และสามารถนำระบุแนวคิด 

ตอยอดที่จะพัฒนาในอนาคต 

3. มีการติดตามและประเมินผล (25 คะแนน) 

3.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามหลั กการด านสิท ธิ

มนุษยชน /เปาหมายในการลดการ
ละเมิดสิทธิโดยผูมีสวนไดสวนเสียท่ี
เก่ียวของ (10 คะแนน) 

0 คะแนน 

ไมมีการประเมินผล 

จากผูมีสวนไดสวนเสีย 

5 คะแนน 

มีการประเมิน 

โดยผูมีสวนไดสวนเสีย 

10 คะแนน 

มีการนำผลการประเมิน 

จากผูมีสวนไดสวนเสีย 

มาปรับปรุงพัฒนางาน และ

สามารถระบุความเชื่อมโยง

ดานหรือกลุมเปราะบางภายใต

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

3.2 มีการวิเคราะหและประเมินผล 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมโดยนำ

0 คะแนน 

ไมมีการประเมิน 

8 คะแนน 

มีการวิเคราะหและประเมินผล 

15 คะแนน 

มีการวิเคราะหและประเมินผล 
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หลักเกณฑ 
เกณฑการใหคะแนน 

พอใช ดี ดีมาก 

หลักการดานสิทธิมนุษยชน/แผน 
สิทธิมนุษยชนแหงชาติมาเปนแนวคิด
ในการวิเคราะห (15 คะแนน) 

การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โดยนำหลักการดานสิทธิมนุษยชน 

โดยระบุใหเห็นชัดเจนและเปน

รูปธรรม 

การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โดยนำหลักการดานสิทธิมนุษยชน 

และระบุเชื่อมโยงแผนสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ โดยระบุใหเห็นชัดเจน

และเปนรูปธรรม 

4.มีการจัดทำสรุปบทเรียนความสำเร็จ (20 คะแนน) 

ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม พรอมท้ัง

จัดทำบทสรุป ท่ีสะท อนปญ หา/
อุปสรรคจากการดำเนินงานและ
ปจจัยความสำเร็จ รวมท้ังขอเสนอแนะ

ท่ีนำไปสูการขยายผลตอไป (20 คะแนน) 

0 คะแนน 

ไมมีการจัดทำบทสรุป 

15 คะแนน 

มีการจัดทำบทสรุปความสำเร็จ 

ของการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

พรอมทั้งจัดทำบทสรุป

ขอเสนอแนะที่จะพัฒนาตอไป 

20 คะแนน 

มีการจัดทำบทสรุปความสำเร็จ 

ของการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม พรอมทั้งจัดทำบทสรุป

ขอเสนอแนะที่จะพัฒนาตอไป 

โดยสามารถระบุเชื่อมโยง

ขอเสนอแนะที่ระบุไวใน 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
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การตรวจผลงานเชิงประจักษ (Site Visit Review)  
100 คะแนน 

 

คำอธิบาย : เมื่อผลตรวจประเมินในขั้นท่ี 1 เกณฑเอกสาร (สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2) ไดคะแนนรวมกันไมต่ำกวา 65 คะแนนแลว 

คณะอนุกรรมการฯ จะเขาตรวจประเมินผลงานเชิงประจักษในรูปแบบ Online หรือ Onsite โดยองคกรจะตองนำเสนอวิสัยทัศน 

พันธกิจ ความยั่งยืนของการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนท้ังภายในและภายนอกองคกร การสัมภาษณผูมีสวนสวนเสีย ตลอดจน

นำเสนอความโดดเดน แนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ดานสิทธิมนุษยชน แสดงผลลัพธสำคัญท่ีสะทอนความสำเร็จ 

ของการดำเนินงานท่ีมีความเช่ือมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ หรือการนำหลักการสิทธิมนุษยชนมาประยุกตใชกับองคกร 

สามารถยกตัวอยางไดอยางชัดเจน รวมท้ังอธิบายแนวทางการพัฒนาตอไปในอนาคต เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 

 

เกณฑการใหคะแนน คะแนนเต็ม 

1. การบริหารจัดการองคกร (25 คะแนน) 

1.1 สามารถเชื่อมโยงขอเสนอแนะท่ีปรากฎในแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ รายดานหรือ 
รายกลุมกับบทบาทภารกิจขององคกรไดดวยความเขาใจ ชัดเจน และเปนรูปธรรม 

5 

1.2 แสดงผลการดำเนินงานตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชนท่ีแถลงหรือประกาศไว  
ไดอยางเปนระบบ มีกลไกท่ีชัดเจน และเปนรูปธรรม 

5 

1.3 มีการดูแลลูกจาง พนักงาน และบุคลากรขององคกร ใหไดรับการคุมครอง นอกเหนือจาก
ท่ีกฎหมายกำหนด 

5 

1.4 แสดงใหเห็นถึงมาตรการท่ีกำหนดข้ึน เพ่ือขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถ

ใชสิทธิหรือเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือคุมครองหรืออำนวยความสะดวกใหแก
กลุมเปราะบางตาง ๆ ภายใตแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ไดเขาถึงชองทางการขอรับบริการจาก
องคกร ไมวาจะเปนการขอรับบริการ การเขาถึงขอมูลขาวสาร การรองเรียนรองทุกข ฯลฯ 

5 

1.5 มีการนำเทคโนโลยีมาปรับใชในการอำนวยความสะดวกใหแกกลุมเปราะบางตาง ๆ 
ภายใตแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาต ิ

5 

2. ความย่ังยืนของการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชน (35 คะแนน) 

2.1 สามารถแสดงการวิเคราะหประเด็นปญหาดานสิทธิมนุษยชนกับการดำเนินงานของ

องคกรท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอประชาชน ชุมชน หรือสิ่งแวดลอม รวมถึงการจัดลำดับ
ความสำคัญของปญหา และแนวทางการแกไขไดดวยความเขาใจ ชัดเจน และเปนรูปธรรม 

10 

2.2 สามารถแสดงและอธิบายแผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชนขององคกร โดยมีการนำผล

การวิเคราะหนำประเด็นดานสิทธิมนุษยชนในขอ 2.1 มาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ดานสิทธิมนุษยชนไดอยางชัดเจน และมีการแสดงผลใหเห็นเชิงประจักษ 

5 

2.3 สามารถแสดงความตั้งใจและเจตจำนงในการขับเคลื่อนงานดานสิทธิมนุษยชน 
ตั้งแตระดับนโยบายถายทอดไปสูระดับปฏิบัติท้ังภายในและภายนอกองคกรไดอยางชัดเจน 
และเปนรูปธรรม แสดงใหเห็นถึงความยั่งยืนของการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนขององคกร 

5 

2.4 สามารถแสดงแผนการดำเนินงานโดยนำมิติดานสิทธิมนุษยชนขยายผลไปยังองคกรอ่ืน ๆ 
หรือพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ชัดเจน และเปนรูปธรรม และสามารถระบุองคกรภาคีเครือขายท่ีขยายผล
ตอไปได 

5 
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เกณฑการใหคะแนน คะแนนเต็ม 

2.5 สามารถสรุปบทเรียน (Lesson Learn) วาไดเรียนรูอะไรจากการเนินงานตามการประกาศ
นโยบายท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน  

5 

2.6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทำงานรวมกับองคกรภาคประชาสังคมหรือ
องคกรอ่ืน ๆ ในการนำประเด็นปญหาดานสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับบริบทขององคกร

มารวมทำแนวทางการแกไขปญหาหรือการเฝาระวังปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

5 

3.การประเมินโดยผูมีสวนไดสวนเสีย (30 คะแนน) 

การสัมภาษณ/สอบถามลูกจาง พนักงาน บุคลากร และผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียขององคกร 
• ผูมีสวนไดเสียขององคกร ทราบนโยบายสิทธิมนุษยชนขององคกร มีความเขาใจ

บทบาท ภารกิจ และประเด็นสิทธิมนุษยชนท่ีองคกรดำเนินการ  

• ผูมีสวนไดเสียขององคกร มีความพึงพอใจในการใชบริการ 
• ผูมีสวนไดเสียขององคกร มีความเชื่อม่ันในการติดตอ ประสานงาน และขอรับบริการ

จากองคกร  

• ผูมีสวนไดเสียขององคกร ไดรับบริการจากองคกรนอกเหนือจากบทบาทภารกิจ 
• ผูมีสวนไดเสียขององคกร พรอมแนะนำหรือเปนเครือขายในการขยายผลไปยังบุคคล/

หนวยงานอ่ืน ๆ 

30 

4. การนำเสนอ (10 คะแนน) 

4.1 ทีมนำเสนอ 

• นำทีมโดยผูบริหารระดับสูงขององคกร 
• เปนผูบริหารระดับสูงขององคกร 
• เขาใจเนื้อหาท่ีนำเสนอ 

• เนื้อหาสอดคลองกับสื่อประกอบการนำเสนอ 
• นำเสนอกระชับ 

5 

 
 

4.2 สื่อประกอบการนำเสนอ 
• รูปแบบการนำเสนอนาสนใจ ดึงดูดใจ สรางสรรค 
• รูปภาพ เนื้อหา ขอมูลประกอบการนำเสนอถูกตอง เชื่อถือได 

• มีความพรอมในการนำเสนอท้ังดานสื่อ ภาพ เสียง และสัญญานอินเตอรเน็ต 
• ใชเวลาการนำเสนอภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

5 

คะแนนเต็ม 100 
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เกณฑคะแนนองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ประจำป 2568 
ในระดับท่ีสูงข้ึน ประเภทองคกรภาครัฐ 

 

 ระดับ Gold 
คุณสมบัติ  เปนองคกรท่ีไดรับรางวัลระดับดีเดน ติดตอกันมาแลว 5 ป ในปการประกวดตอมาจะไดรับการ

พิจารณา อยูในระดับ Gold 

เกณฑการพิจารณา 

1. ไดรับผลคะแนนประเมินข้ันเกณฑเอกสาร ในปท่ีสมัคร ไมต่ำกวา 70 คะแนน 

2. ไดรับผลคะแนนประเมินข้ัน Site Visit ในปท่ีสมัคร ไมต่ำกวา 70 คะแนน 

3. มีการแลกเปลี่ยนประการณการเปนองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน โดยการเปนวิทยากร แกองคกร 

ในสังกัดหรือองคกรอ่ืน ไมนอยกวา 10 ครั้งใน 3 ป โดยการแสดงมีหลักฐาน 

4. มีผลงานการบูรณาการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนรวมกับองคกรภาคประชาสังคมหรือภาคีเครือขายอ่ืน 

อยางน อย 1 องคกร โดยมีการนำขอเสนอแนะท่ีระบุ ไว ในแผนสิทธิมนุษยชนแห งชาติ  มาใชแก ไขปญหา 

สิทธิมนุษยชนตามบทบาทภารกิจขององคกร และมีผลการดำเนินงานเปนท่ีประจักษ (ผลการดำเนินงานอยูภายใน

ปงบประมาณกอนหนาปท่ีสมัครจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร) 

 
 

 ระดับ Platinum 
คุณสมบัติ  เปนองคกรท่ีไดรับรางวัลระดับ Gold  ติดตอกันมาแลว 2 ป ในป การประกวดตอมาจะไดรับ 

การพิจารณา อยูในระดับ Platinum 

เกณฑการพิจารณา 

1. ไดรับผลคะแนนประเมินข้ันเกณฑเอกสาร ในปท่ีสมัคร ไมต่ำกวา 85 คะแนน 

2. ไดรับผลคะแนนประเมินข้ัน Site Visit ในปท่ีสมัคร ไมต่ำกวา 85 คะแนน 

3. มีการสนับสนุน ขยายผลตอยอดใหองคกรอ่ืน ๆ สมัครเขารวมโครงการองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน 

โดยการเปนพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำปรึกษา หรือเปนวิทยากรถายทอดประสบการณไมนอยกวา 5 องคกร ท้ังนี้ ตองระบุ

ชื่อองคกรท่ีสนับสนุน 

4. มีผลการดำเนินงานท่ีเปนการพัฒนางานดานสิทธิมนุษยชนข้ึนใหมโดยไมซ้ำกับหนวยงานอ่ืน และดำเนินงาน

รวมกับองคกรภาคประชาสังคมภาคี เครือขายอ่ืน  อยางนอย 1 องคกร โดยนำขอเสนอแนะท่ีระบุ ไว ใน 

แผนสิทธิมนุษยชนแห งชาติมาใชแก ไขปญหาสิทธิมนุษยชนตามบทบาทภารกิจขององคกร และมีผล 

การดำเนินงานเปน ท่ีประจักษ  (ผลการดำเนินงานอยูภายในปงบประมาณกอนหนาป ท่ีสมัครจนถึงวัน ท่ี  

ปดรับสมัคร) 
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 ระดับ Hall of Fame 
คุณสมบัติ  เปนองคกรท่ีไดรับรางวัลระดับ Platinum ติดตอกันมาแลว 2 ป ในปการประกวดตอมาจะไดรับ 

การพิจารณา อยูในระดับ Hall of fame 
เกณฑการพิจารณา 
1. ไดรับผลคะแนนประเมินข้ันเกณฑเอกสาร ในปท่ีสมัคร ไมต่ำกวา 90 คะแนน 
2. ไดรับผลคะแนนประเมินข้ัน Site Visit ในปท่ีสมัคร ไมต่ำกวา 95 คะแนน 
3. มีการสนับสนุนองคกรอ่ืน ๆ ไมวาจะเปนองคกรในสังกัดหรือองคกรเครือขาย สมัครเขารวมโครงการองคกร

ตนแบบดานสิทธิมนุษยชน และไดรับรางวัลชมเชยข้ึนไป โดยการเปนพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำปรึกษาหรือเปนวิทยากร
ถายทอดประสบการณ ไมนอยกวา 3 องคกร ท้ังนี้ ตองระบุชื่อองคกรท่ีสนับสนุน 

4. มีผลการดำเนินงานท่ีเปนการนำความรูใหมดานสิทธิมนุษยชน นอกเหนือจากท่ีระบุไวในแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ อาทิ การนำขอหวงกังวล/ขอเสนอแนะจากประเทศสมาชิกสหประชาชาติซ่ึงระบุไวในรายงาน UPR การนำ
มาตรฐานสากลดานสิทธิมนุษยชน ฯลฯ มาใชพัฒนางานขององคกรข้ึนใหม และดำเนินงานรวมกับองคกรภาคประชา
สังคมหรือภาคีเครือขายอ่ืน อยางนอย 1 องคกร  

 



ขอ้มูลพ้ืนฐานขององคก์ร 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่อองค์กร/หน่วยงาน                                                                                               .                     
2. ประเภทขององค์กร/หน่วยงาน (กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับองค์กร/หน่วยงานของท่าน) 
r ประเภทราชการส่วนกลาง ดังนี้ 

¨ หน่วยงานภาครัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ 
¨ ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า  
¨ องค์การมหาชน  

¨ หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ ได้แก่  
 ¨ หน่วยธุรการขององค์การของรัฐที่เป็นอิสระ1  
 ¨ กองทุนที่เป็นนิติบุคคล 
 ¨  หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ   

¨ ส่วนราชการหรือองค์กรของรัฐท่ีมีกฎหมายจัดตั้งเป็นการเฉพาะ 
ทั้งนี้ ราชการส่วนกลาง ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ โดยมีหนังสือปะหน้าจาก

หัวหน้าส่วนราชการ 
r ประเภทราชการส่วนภูมิภาค ดังนี้ 

¨ จังหวัด  
¨ อำเภอ 
¨ ราชการระดับจังหวัด ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  

 ผู้ว่าราชการจังหวัด โดยมีหนังสือปะหน้าจากผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ 
 หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดในส่วนกลาง โดยมีหนังสือปะหน้าจากหัวหน้าส่วน
ราชการต้นสังกัดในส่วนกลาง 

¨ ราชการส่วนกลางซึ่งตั้งในภูมิภาค ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นต้นสังกัด
ในส่วนกลาง โดยมีหนังสือปะหน้าจากหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นต้นสังกัดในส่วนกลาง 

r ประเภทราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
¨ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
¨ เทศบาล (เมือง ตำบล นคร) 
¨ องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
1 https://po.opdc.go.th/content/MzM 

ใบสมคัรโครงการองคก์รตน้แบบ 

ดา้นสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2568 

ประเภทองคก์รภาครฐั* 



หน้า 2 จาก 10 

 

3. สถานที่ตั้ง เลขท่ี                           หมู่ที ่                       ตรอก/ซอย                                            
 ตำบล/แขวง                                         เขต/อำเภอ                                                   .                             
 จังหวัด                                   รหัสไปรษณีย์                         โทรศัพท ์                        .                           
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                           .เว็บไซต์                                                             
4. วิสัยทัศน์                                                                                                              .                                                                
5. ภารกิจขององค์กร                                                                                                   .                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
6. อัตรากำลังปัจจุบัน                                                                                                   .                                                                                
7. มีการจัดจ้าง คนพิการ/ผู้สูงอายุ      มี   จำนวน                    คน    ไม่มี 
8. โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9. ผู้ประสานงาน (อย่างน้อย 2 คน) 

9.1 ชื่อ-นามสกุล                 
ตำแหน่ง                                                      สำนกั/กอง                 
เบอร์โทรศัพท ์                          โทรศัพท์มือถือ..........................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                 
9.2 ชื่อ-นามสกุล                
ตำแหน่ง                                                      สำนกั/กอง                   
เบอร์โทรศัพท ์                โทรศัพท์มือถือ                  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                   

 
*ขอให้พิจารณาการเขียนใบสมัครร่วมกับหลักเกณฑ์ 
**หมายเหตุ เพื่อประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน 
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ขั้น A ส่วนที่ 1 สิทธมินษุยชนในองค์กร 3 มิติ 100 คะแนน (ค่าน้ำหนกัร้อยละ70)  
 
(1) มิติตัวชี้วัดด้านโครงสร้าง (Structural Indicator) : แสดงถึงความตั้งใจหรือเจตจำนงในการเคารพสิทธิ

มนุษยชน และต้องการยกระดับสิทธิมนุษยชนให้ดียิ่งขึ้น โดยการยอมรับมาตรฐานระหว่างประเทศด้าน
สิทธิมนุษยชนมาปรับใช้ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่  

รายละเอียด 
คะแนน

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
1 การประกาศหรือแถลงนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน  (เต็ม 15 คะแนน) 

 

1.1 ผู ้บร ิหารกำหนดนโยบาย ว ิส ัยทัศน์  
จัดทำเป็นคำประกาศหรือคำแถลงนโยบายที่
เคารพสิทธิมนุษยชน เป็นลายลักษณ์อักษรมี
ความเชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับที่ 5 รายด้านหรือรายกลุ่มอย่างชัดเจน 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 

1.2 มีการเผยแพร่ประกาศ/คำแถลงนโยบาย
ขององค์กรที่เคารพสิทธิมนุษยชนให้แก่บุคลากร
ภายในองค์กรทราบโดยสื่อสารผ่านช่องทางต่าง 
ๆ เช่น หนังสือภายในหน่วยงาน ติดบอร์ด
ประกาศ และสามารถสื ่อสารไปยังภายนอก
องค์กรทราบโดยเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือเวียน เว็บไซต์ Line 
Facebook page เป็นต้น 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 

1.3 สมาชิกในองค์กรรับทราบ/เห็นชอบ
ร่วมกันต่อประกาศ/คำแถลงนโยบายที่เคารพ
สิทธิมนุษยชน โดยมีหลักฐานอย่างชัดเจน
เป็นที่ประจักษ์ 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

2 การกำหนดผู้รับผิดชอบโดยตรงในการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร (5 คะแนน) 

 

2.1 ผู ้บริหารสูงสุดมีคำสั ่งเป็นลายลักษณ์
อ ั กษรมอบหมายผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบโดยตรง 
(เจ ้าหน้าที ่/กลุ ่มงาน/หน่วยงานภายใน/
คณะทำงาน/คณะกรรมการ) ทำหน้าที่ส่งเสริม 
กำกับ ขับเคลื่อน และติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของ
องค์กร 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 
(2) มิติตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Process Indicator) เป็นตัวชี้วัดเกี่ยวกับเครื่องมือหรือวิธีการที่จะทำให้

การดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือให้เกิดผลตามนโยบายหรือแผนงานที่
กำหนดไว้ มีการนำมิติด้านสิทธิมนุษยชนมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ 
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รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
3 การขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชน (25 คะแนน) 

 
3 .1  ม ีการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ การด ้ าน 
ส ิทธ ิ มน ุษยชนขององค ์ กร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

10  (ไม่เกิน 8,000 อักขระ) 

 

3.2 ม ีการถ ่ายทอดแผนปฏิบ ัต ิการด้าน 
สิทธิมนุษยชนขององค์กรไปยังบุคลากร/
หน ่วยงานภายในทุกระด ับอย ่างท ั ่ วถึง 
ในรูปแบบหนังสือสั ่งการเป็นลายลักษณ์
อักษรเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

10  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 

3.3 ม ีการต ิดตามและจ ัดทำรายงานผล 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร เสนอต่อ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรทุกสิ้นปีงบประมาณ 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

4 การปลูกฝัง สร้างการรับรู้ ความตระหนักรู้ด้านสิทธิมนุษยชนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

 

4.1 มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนพื้นฐาน ซึ่ง
จัดโดยหน่วยงานภายนอก หรือจัดฝึกอบรม
เองภายใน 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 
4.2 มีการจัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนา หรือ
จัดทำหลักสูตรด้านสิทธิมนุษยชนเป็นการ
เฉพาะให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

5 การสร้างกลไก เครื่องมือ หรือช่องทางอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้รับบริการที่เป็นกลุ่มที่ระบุไว้ภายใต้ 
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 รับรู้สิทธิเข้าถึงบริการขององค์กร รวมทั้งมีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
ได้โดยสะดวก (15 คะแนน) 

 

5.1 มีการจัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ภารกิจหรือบริการขององค์กร เพื่อให้รับบริการ
ซึ่งเป็นกลุ่มที่ระบุไว้ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ฉบับที่ 5 รับรู้สิทธิที่พึงได้และช่อง
ทางการเข้าถึงบริการ  

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 5.2 มีเครื่องมือหรือช่องทางอำนวยความ
สะดวกให้ผู ้ร ับบริการที ่เป็นกลุ ่มที ่ระบุไว้
ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 
สามารถเข้าถึงการบริการขององค์กรได้
โดยสะดวก และเหมาะสม  
 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 



หน้า 5 จาก 10 

 

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 
ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
 5.3 ม ีกลไกการร ้องท ุกข ์  โดยทางอำนวย 

ความสะดวกให้บ ุคลากรภายในองค ์กร 
ผู้รับบริการ และผู้รับบริการที่เป็นกลุ่มที่ระบุ
ไว้ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 
เข้าถึงการร้องเร ียนร้องทุกข์  ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ได้โดยสะดวก  

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 
(3) มิติตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ (Outcome Indicator) เป็นการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานหรือ

ความพยายามที่จะดำเนินการตามโครงการหรือมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สิทธิด้านต่าง  ๆ เกิดผลขึ้นจริงทั้ง
ในแง่ของสิทธิมนุษยชนในแต่ละด้านหรือกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่  
 

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 

ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
6 มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) (10 คะแนน) 
 6.1 มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้าน

สิทธิมนุษยชน 
**หมายเหตุ การประเมินผลกระทบตาม
หลักการ UNGPs 

10 

 

(ไม่เกิน 8,000 อักขระ) 

7 มีกลไก การตรวจตรา หรือเครื่องมือในการเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน (10 คะแนน) 

 

7 .1  มี กลไกการตรวจตรา หร ือเคร ื ่องมือ 
ในการเฝ ้าระว ังการละเม ิดส ิทธ ิมน ุษยชน 
ขององค์กร เช่น การเฝ้าระวังไม่ให้การล่วง
ละเมิดทางเพศในสถานที่ทำงาน การเฝ้าระวัง
การดำเนินโครงการไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ ่งแวดล้อมและชุมชน การชุมนุมประท้วง 
การร้องเรียนผ่านสื่อ ฯลฯ พร้อมทั้งกำหนด
ผู ้ร ับผิดชอบและชุมชนการชุมนุมประท้วง 
การร้องเรียนผ่านสื ่อ ฯลฯ พร้อมทั ้งกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 

7.2 มีการทำคู่มือวิธีป้องกัน การบรรเทาความ
เสี่ยง แนวทางในการเยียวยาผู้เสียหายที่ได้รับ
ผลกระทบจากการดำเนินงานที่อาจละเมิด
สิทธิมนุษยชนขององค์กรอย่างชัดเจน 
 
 

5  (ไม่เกิน 7,000 อักขระ) 



หน้า 6 จาก 10 

 

รายละเอียด 
คะแนน 

เต็ม 

ประเมิน
ตนเอง 

โปรดอธิบายรายละเอียดโดยสังเขป 
พร้อมระบุหมายเลขเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
8 การส่งเสริมกระบวนการแก้ปัญหาโดยจัดทำบทสรุปจากเหตุการณ์ที่ปรากฏในสื่อสาธารณะมาหรือปรับใช้

เป็นแนวทางการเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามบริบทขององค์กร เพื่อให้การละเมิดสิทธิมนุษยชน
ลดลง (10 คะแนน) 

 

8.1 มีการนำประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ปรากฏ
ในสื่อสาธารณะมาวิเคราะห์กับบทบาทภารกิจ
ขององค์กร และวางแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาหากเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนอัน
เป็นผลมาจากการดำเนินงานขององค์กร 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

 
8.2 มีการเก็บรวบรวมและจัดทำข้อมูลสถิติ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน และมีการเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

5  (ไม่เกิน 5,000 อักขระ) 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 100   

  



หน้า 7 จาก 10 

 
ขั้น A ส่วนที่ 2 การเสนอโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเด่นด้านสิทธิมนุษยชน 100 คะแนน 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ30)  
 
 
คำอธิบาย : เป็นการนำเสนอโครงการ หรือกิจกรรม หรือนวัตกรรม ที่โดดเด่น และดำเนินการแล้ว ไม่เกิน 2 
ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 - 2568) โดยให้อธิบายความเป็นมา วัตถุประสงค์ ประโยชน์ การ
ดำเนินการ และผลลัพธ์ และแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ทั้งนี้ต้องไม่เคยได้รับรางวัลจากหน่วยงานอื่นมา
ก่อน แต่หากเป็นเคยเสนอเป็นโครงการที่ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนมาแล้ว ต้องแสดงถึง
ความโดดเด่น หรือ การดำเนินงานต่อยอดจากโครงการเดิม 
 

เกณฑ์การเสนอโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน  
ประกอบการพิจารณา 

ประเมินตนเอง  
(คะแนน) 

1. ความคิดริเริ่ม (เต็ม 30 คะแนน)  
1.1 ความเป็นมา/สภาพปัญหา เหตุผลความจาเป็นของการดำเนินโครงการ/

นวัตกรรม ที่เชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 รายด้านหรือรายกลุ่มที่
ชัดเจน (10 คะแนน) 

 

1.2 อธิบายแนวทางการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาที่เกิดจากการดาเนินโครงการ
ดังกล่าวแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนได้อย่างชัดเจน (10 คะแนน) 

 

1.3 ความสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่เกิดขึ้นและประโยชน์ที่ได้รับอย่างเป็นรูปธรรม 
(10 คะแนน) 

 

2. การนำไปใช้ได้จริงต่อการพัฒนางาน (เต็ม 25 คะแนน)  
   2.1 การดำเนินงาน/ผลงานมีกระบวนการพัฒนาที่มุ่งให้เกิดการส่งเสริม/เคารพสิทธิ
มนุษยชน (9 คะแนน) 

 

   2.2 เพ่ิมคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับบริการ และหน่วยงาน (8 คะแนน)  
   2.3 สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดได้อย่างยั่งยืน (8 คะแนน)  
3. มีการติดตามและประเมินผล (เต็ม 25 คะแนน)  

3.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักการด้านสิทธิมนุษยชน /
เป้าหมายในการลดการละเมิดสิทธิโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง (10 คะแนน) 

 

3.2 มีการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินการดาเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
หลักการด้านสิทธิมนุษยชน/แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (15 คะแนน) 

 

4. มีการจัดทำสรุปบทเรียนความสำเร็จ (เต็ม 20 คะแนน)  
ถอดบทเรียนความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งจัดทำบทสรุปที่
สะท้อนปัญหา/อุปสรรคจากการดำเนินงานและปัจจัยความสำเร็จ รวมทั้งข้อเสนอแนะ
ที่นำไปสู่การขยายผลต่อไป  

 

รวมคะแนนประเมินตนเอง  
 
  



หน้า 8 จาก 10 

 

1. ประเภท ¨ โครงการ  กิจกรรม  นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน 
2. ชื่อ                                                                                                                                     
3. โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน 
¨ ดำเนินการอยู่แล้ว แต่นำมาพัฒนาต่อยอด และยังไม่เคยได้รับรางวัลจากท่ีใดมาก่อน 
¨  เป็นโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน ที่ริเริ ่มขึ้นมาใหม่  และยังไม่เคยได้รับรางวัล 

จากที่ใดมาก่อน 
4. ระยะเวลาดำเนินการระหว่าง 

 
                                                                         
5. วัตถุประสงค ์                                                                                                 
                                                                                                                                      

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. ความเป็นมาหรือสภาพปัญหา แนวทางการแก้ไข และความสร้างสรรค์ของผลงาน (ความยาวต้องไม่เกิน 

5,000 อักขระ)  
• สามารถระบุสภาพปัญหา/เหตุผลความจำเป็นของสิ ่งที ่จะพัฒนาได้ชัดเจน รวมถึงมีการจัดลำดับ

ความสำคัญของปัญหา และแสดงหลักฐานอ้างอิงเชื่อมโยงแผนสิทธิมนุษยชน ฉบับที่ 5 รายด้านหรือกลุ่ม
ได้อย่างชัดเจน 

• องค์กรมีการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาที่เกิดจากการดำเนินโครงการดังกล่าว 
โดยสามารถเชื่องโยงกับประเด็นข้อเสนอแนะที่ระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 รายด้าน
หรือรายกลุ่มที่เก่ียวข้อง อย่างชัดเจนและมีผลการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

• การจัดทำโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเด่นด้านสิทธิมนุษยชนมีการนำประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้น
หยิบยกขึ้นมาแก้ไขปัญหาตามบริบทขององค์กร โดยเป็นการริเริ่มของผู้บริหารหรือบุคลากรในองค์กร 
และสามารถอธิบายแนวคิดและความคิดริเริ่มได้อย่างชัดเจน ระบุเชื่อมโยงกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบับที่ 5 รายด้านหรือรายกลุ่ม 

 
 
 
 



หน้า 9 จาก 10 

 

 
 
 
 
 

 
7. ผลการดำเนินงานและการนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนางานภายในและภายนอกองค์กร (ความยาว

ต้องไม่เกิน 5,000 อักขระ)  
• ผลงานสามารถระบุได้ว่านำไปสู่การส่งเสริมสิทธิมนุษยชนได้อย่างไร  
•  โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมด้านสิทธิมนุษยชน สามารถเพ่ิมคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงบันดาลใจ เต็มใจที่จะปฏิบัติงาน รวมทั้งรับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีความประทับใจและเชื่อม่ันในองค์กร ฯลฯ  
• ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม สร้างประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน โดยมีผลผลิตการดำเนินงานที่เป็น
รูปธรรม และสามารถนาระบุแนวคิดต่อยอดท่ีจะพัฒนาในอนาคต มีการขยายผลให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ได้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. การติดตามและประเมินผล (ความยาวต้องไม่เกิน 5,000 อักขระ)  

• มีการนำผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงพัฒนางาน และสามารถระบุได้ว่า ลดการละเมิด
สิทธิมนุษยชนตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 ตามแผนรายด้านหรือรายกลุ่มใด  
• มีการวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมโดยนำหลักการด้านสิทธิมนุษยชนและระบุ
เชื่อมโยงแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 โดยระบุให้เห็นชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
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9. บทสรุปผลความสำเร็จ (ความยาวต้องไม่เกิน 5,000 อักขระ)  

• มีการจัดทำบทสรุปความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งจัดทำบทสรุปข้อเสนอแนะที่จะ
พัฒนาต่อไปโดยสามารถระบุเชื่อมโยงข้อเสนอแนะที่ระบุไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่ปรากฏข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และยินยอมให้เปิดเผย

ชื่อองค์กรต่อสาธารณะ เพื่อให้มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  
  
 
 

                                          ลงชื่อ                                                      หวัหน้าส่วนราชการ 
        (                                                           ) 
     ตำแหน่ง                                                      




